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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

 

Целью прохождения производственной преддипломной практики является выполнение 

выпускной квалификационной работы (бакалаврской). 

 

 

1.2.Задачи практики 

 

- изучить нормативные документы, оборудование и другие средства, материалы, требуемые 

для выполнения выпускной квалификационной работы; 

 - провести экспериментальную работу по тематике выпускной квалификационной работы;  

- конкретизировать решаемые задачи, уточнить методику исследования;  

- частично апробировать идеи и материалы исследования. 

 

 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики 

 

Вид практики: производственная.  

Тип практики: преддипломная.  

Способы проведения практики: стационарная (и) или выездная.  

Форма проведения практики: дискретно по видам практик. Практика проводится в со-

ответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.  

Место проведения преддипломной практики: организации общего образования, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ООП ВО (профильная организация) на основе договоров о практической подготовке 

обучающихся. 

 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-

ность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики, пред-

ставленному в разделе 7 настоящей программы.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности 

 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в за-

четных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

 

Дисциплина Б2.О.06 (Пд) «Преддипломная практика» относится к обязательной ча-

сти. Преддипломная практика является обязательным разделом основной образовательной 

программы и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Место практики в структуре основной образовательной программы определяется 

учебным планом. Преддипломная практика относится к обязательной части Блока 2 

«Практики». Производственная преддипломная практика опирается на результаты обуче-

ния дисциплин: «Методика обучения биологии», «Методика обучения химии», «Совре-

менные технологии обучения химии», на знания из изученных ранее различных разделов 

биологии и химии и опыт предыдущих практик. Она является необходимой для заверше-

ния выпускной квалификационной работы (бакалаврской). 

 Общая трудоемкость практики составляет 216 часов (6 з.е.). Продолжительность в 

неделях: 4 недели. Практика Преддипломная проводится на 5 курсе в А семестре в соот-

ветствии с календарным учебным графиком. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОПОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код 

компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ОПОП/ ООП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетен-

ций (результаты обуче-

ния) в соответствии 

 с установленными инди-

каторами 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей си-

стемного и критического 

мышления, аргументиро-

ванно формирует соб-

ственное суждение и оцен-

ку информации, принимает 

обоснованное решение. 

УК-1.2. Применяет логи-

ческие формы и проце-

дуры, способен к ре-

флексии по поводу соб-

ственной и чужой мыс-

лительной деятельности. 

УК-1.3. Анализирует ис-

точники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

Знать: сущность и особен-

ности методов научного 

познания; сущность си-

стемного подхода  

Уметь: осуществлять по-

иск, выбор, систематиза-

цию, обобщение и крити-

ческий анализ информа-

ции; формулировать зада-

чи предстоящей деятель-

ности  

Владеть: навыками 

оформления результатов 

поиска и изучения инфор-

мации; навыками реализа-

ции поставленных задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Определяет со-

вокупность взаимосвя-

занных задач и ресурс-

ное обеспечение, усло-

вия достижения постав-

ленной цели, исходя из 

действующих правовых 

норм.  

 УК-2.2. Оценивает веро-

ятные риски и ограниче-

ния, определяет ожидае-

мые результаты решения 

поставленных задач.  

УК-2.3. Использует ин-

струменты и техники 

цифрового моделирова-

ния для реализации об-

Знать: 

принципы и методы де-

композиции задач, дей-

ствующие правовые нор-

мы; принципы и методы 

анализа имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

Уметь: 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограничений; 

выбирать оптимальные 

способы решения задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющих-



6 

 

разовательных процес-

сов. 

ся ресурсов и ограничений 

Владеть: практическими 

навыками определения 

круга задач в рамках по-

ставленной цели, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

практическими навыками 

выбора оптимальных спо-

собов решения задач, исхо-

дя из действующих право-

вых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК-3 Способен  

осуществлять  

социальное  

взаимодействие и  

реализовывать свою  

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет ли-

дерские качества и уме-

ния.  

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффектив-

ного речевого и соци-

ального взаимодействия, 

в том числе с различны-

ми организациями.  

УК-3.3 Знает основные 

принципы и механизмы 

социального взаимодей-

ствия и условия эффек-

тивной работы в команде 

Знать: 

специфику социального 

взаимодействия в рамках 

образовательных отноше-

ний; разновидности ком-

муникативных ролей в 

групповом общении; осо-

бенности и условия эффек-

тивности речевого 

взаимодействия в группе; 

свойства и разновидности 

диалога-обсуждения 

Уметь:  

- организовывать взаимо-

действие в группе (опреде-

лять общие цели, распреде-

лять роли и др.); 

- договариваться о прави-

лах и вопросах для обсуж-

дения в соответствии с по-

ставленной перед группой 

задачей. 

- выделять общую точку 

зрения в обсуждении; по-

нимать позицию собесед-

ника, различать в его речи 

мнение, доказательство, 

факты; гипотезы, аксиомы, 

теории и др.;  

– корректно и аргументи-

рованно отстаивать свою 

точку зрения в обсужде-

нии, выдвигать контраргу-

менты, перефразировать 

свою мысль;  

– критически относиться к 

собственному мнению, 

признавать ошибочность 
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своего мнения и корректи-

ровать его;  

– устранять в рамках 

обсуждения разрывы в 

коммуникации 

Владеть: 

навыками социального вза-

имодействия и участия в 

командной работе; ценно-

стями и нормами речевого 

поведения в процессе 

группового общения (куль-

турой группового обще-

ния); приемами совместно-

го порождения и развития 

содержания сообщения в 

процессе группового 

взаимодействия; приемами 

гармонизации диалога в 

ходе группового обсужде-

ния 

УК-4 Способен  

осуществлять деловую  

коммуникацию в  

устной и письменной  

формах на  

государственном языке  

Российской Федерации  

и иностранном(ых)  

языке(ах) 

УК-4.1. Владеет систе-

мой норм русского лите-

ратурного языка при его 

использовании в каче-

стве государственного 

языка Российской Феде-

рации и нормами ино-

странного(ых) языка(ов), 

использует различные 

формы, виды устной и 

письменной коммуника-

ции.  

УК-4.2. Использует язы-

ковые средства для до-

стижения профессио-

нальных целей на рус-

ском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках меж-

личностного и межкуль-

турного общения.  

УК-4.3. Осуществляет 

коммуникацию в цифро-

вой среде для достиже-

ния профессиональных 

целей и эффективного 

взаимодействия. 

Знать: основные нормы 

русского языка в области 

устной и письменной речи- 

сущность речевого воздей-

ствия, его виды, формы и 

средства; - основные осо-

бенности слушания, чте-

ния, говорения и письма 

как видов речевой деятель-

ности- основы речевых 

жанров, актуальных для 

учебно-научного общения; 

- основные средства созда-

ния вербальных и невер-

бальных текстов в различ-

ных ситуациях личного и 

профессионально значимо-

го общения  

Уметь: реализовывать раз-

личные виды речевой дея-

тельности в учебно-

научном общении на рус-

ском языке - вести диалог 

на русском языке; осу-

ществлять эффективную 

межличностную коммуни-

кацию в устной и письмен-

ной формах на русском 

языке создавать и редакти-

ровать тексты основных 

жанров деловой речи  
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Владеть: языковыми сред-

ствами для достижения 

профессиональных целей 

на русском языке; различ-

ными видами и приемами 

слушания, чтения, говоре-

ния и письма; - приемами 

создания устных и пись-

менных текстов различных 

жанров в процессе учебно-

научного общения; - ма-

стерством публичных вы-

ступлений в учебно-

научных ситуациях обще-

ния; - способами решения 

коммуникативных и рече-

вых задач в конкретной си-

туации общения 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное  

разнообразие общества  

в социально историче-

ском, этическом и  

философском кон-

текстах 

УК-5.1. Анализирует со-

циокультурные различия 

социальных групп, опи-

раясь на знание этапов 

исторического развития 

России в контексте ми-

ровой истории, социо-

культурных традиций 

мира, основных фило-

софских, религиозных и 

этических учений.  

УК-5.2. Демонстрирует 

уважительное отношение 

к историческому насле-

дию и социокультурным  

УК-5.3. Конструктивно 

взаимодействует с 

людьми с учетом их со-

циокультурных особен-

ностей в целях успешно-

го выполнения профес-

сиональных задач и со-

циальной интеграции 

УК-5.4. Сознательно вы-

бирает ценностные ори-

ентиры и гражданскую 

позицию; аргументиро-

ванно обсуждает и реша-

ет проблемы мировоз-

зренческого, обществен-

ного и личностного ха-

рактера традициям Оте-

чества. 

Знать: 

особенности социальной 

организации общества , 

специфику менталитета, 

аксиосферы и мировоззре-

ния культур России, Запада 

и Востока; особенности 

представлений культур 

друг о друге с учетом 

наличия общего ценност-

ного контекста, этностерео 

и гетеростереотипов, фор-

мируемых информацион-

ной средой (история, фило-

софия, художественная 

культура, мультимедиа, 

личный опыт); основы тео-

рии коммуникации, про-

блемы культурной иден-

тичности и межкультурных 

контактов. 

Уметь: 

достигать эффективности 

коммуникации; использо-

вать общие коды (вербаль-

ные или невербальные); 

преодолевать 

культурный барьер, вос-

принимая межкультурные 

различия избегать 

предубеждений и настраи-

ваться на совместные 

действия с представителя-

ми других культур; сохра-
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няя национальную иден-

тичность, избегать этно-

центризма; соблюдать 

нормы этикета, моральные 

и культурные нормы 

Владеть: 

способностью преодоле-

вать стереотипы; творче-

ским отношением к про-

цессу коммуникации; 

способностью использо-

вать набор коммуникатив-

ных средств и делать их 

правильный выбор в зави-

симости от ситуации обще-

ния (тон, стиль, стратегии, 

речевые жанры, тематика и 

т. д.) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

  

. 

УК-6.1. Оценивает лич-

ностные ресурсы по до-

стижению целей само-

развития и управления 

своим временем на осно-

ве принципов образова-

ния в течение всей жиз-

ни.  

УК-6.2. Критически оце-

нивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при ре-

ализации траектории са-

моразвития 

Знает: психологию лично-

сти, механизмы и факторы 

ее развития; методы само-

диагностики развития лич-

ности; психологию дея-

тельности и поведения; 

техники эффективного 

планирования; психологию 

стресса, эмоций, техники и 

приемы психической само-

регуляции; 

Умеет: действовать кри-

тично, выполнять анализ 

проделанной работы для 

достижения поставленной 

цели; планировать свою 

деятельность (составлять 

общий план предстоящей 

деятельности, определять 

последовательность дей-

ствий, организовывать ра-

бочее место и временную 

организацию деятельно-

сти); прогнозировать ре-

зультат деятельности; 

Владеет: методами само-

диагностики развития лич-

ности; методами и приема-

ми проектной деятельности 

и управления временем; 

методами организации 

учебно-профессиональной 

и досуговой деятельности. 
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УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности

  

 

УК-7.1. Определяет лич-

ный уровень сформиро-

ванности показателей 

физического развития и 

физической  

подготовленности. 

УК-7.2. Владеет техно-

логиями здорового обра-

за жизни и здоровьесбе-

режения, отбирает ком-

плекс физических 

упражнений с учетом их 

воздействия на функци-

ональные и двигатель-

ные возможности, адап-

тационные ресурсы ор-

ганизма и на укрепление 

здоровья. 

Знать: 

основы физической куль-

туры и пропагандировать 

нормы физической культу-

ры и здорового образа жиз-

ни в социальной и профес-

сиональной деятельности 

Уметь: 

планировать свое рабочее и 

свободное время для 

оптимального сочетания 

физической и умственной 

нагрузки с целью обеспе-

чения полноценной 

работоспособности 

Владеть: 

нормами физической куль-

туры и здоровьесберегаю-

щих технологий для под-

держания здорового образа 

жизни с учетом физиоло-

гических особенностей ор-

ганизма и условий реализа-

ции профессиональной де-

ятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Оценивает фак-

торы риска, умеет обес-

печивать личную без-

опасность и безопас-

ность окружающих в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности.  

УК-8.2. Знает и может 

применять методы защи-

ты в чрезвычайных ситу-

ациях и в условиях воен-

ных конфликтов, форми-

рует культуру безопас-

ного и ответственного 

поведения 

Знает: основные опасности 

и характер их воздействия 

на человека и окружаю-

щую среду; нормативно-

правовую базу в части 

безопасности образова-

тельного учреждения; спо-

собы защиты населения в 

ЧС, правила использования 

коллективных и индивиду-

альных средств защиты; 

здоровьесберегающие тех-

нологии в организации без-

опасной и комфортной об-

разовательной среды, ме-

тоды защиты в чрезвычай-

ных ситуациях и в услови-

ях военных конфликтов 

Уметь: 

оценивать безопасность 

образовательной среды 

(противопожарную, анти-

террористическую, сани-

тарноэпидемиологиче-

скую)  

-оценивать факторы риска 

и выстраивать алгоритм 
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безопасного поведения в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций; организовывать 

безопасные и комфортные 

условия в построении 

учебно-воспитательного 

процесса с учетом возраст-

ных и индивидуальных 

особенностей детей 

Владеть: 

приемами организации 

безопасной и комфортной 

образовательной среды - 

приемами обеспечения 

личной безопасности и без-

опасности окружающих  

  

УК-9 Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базо-

вые принципы экономи-

ческого развития и 

функционирования эко-

номики, цели и формы 

участия государства в 

экономике.  

УК-9.2. Применяет ме-

тоды личного экономи-

ческого и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей, использует 

финансовые инструмен-

ты для управления лич-

ными финансами (лич-

ным бюджетом), контро-

лирует собственные эко-

номические и финансо-

вые риски. 

Знать: 

понятийный аппарат эко-

номической науки, пони-

мает базовые принципы 

функционирования эконо-

мики, цели и механизмы 

основных видов социально-

экономической политики 

Уметь: 

применять методы личного 

экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным бюд-

жетом), контролирует 

собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

Владеть: навыками при-

менения экономических 

инструментов для 

управления финансами, с 

учетом экономических и 

финансовых рисков в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать  

нетерпимое отношение  

к проявлениям экстре-

мизма,  

терроризма, коррупци-

онному поведению и 

УК-10.1. Знает и пони-

мает социальноэкономи-

ческие причины корруп-

ции, принципы, цели и 

формы борьбы с прояв-

лениями коррупционно-

Знать: 

основные термины и поня-

тия гражданского права, 

используемые в антикор-

рупционном законодатель-

стве, действующие законы 
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противодействовать им  

в профессиональной  

деятельности 

го поведения; идентифи-

цирует и оценивает  

коррупционные риски в 

профессиональной  

деятельности, демон-

стрирует способность 

противодействовать кор-

рупционному поведению 

в профессиональной  

деятельности 

УК-10.2. Знает и пони-

мает основные принци-

пы государственной по-

литики в сфере противо-

действия терроризму и 

экстремизму, правовые и 

организационные основы 

профилактики террориз-

ма и экстремизма и 

борьбы с ними, миними-

зации и (или) ликвида-

ции последствий прояв-

лений терроризма и спе-

цифику профилактики 

экстремизма в сфере 

профессиональной дея-

тельности. 

и правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с кор-

рупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности, а 

также способы профилак-

тики коррупции и форми-

рования нетерпимого от-

ношения к ней 

Уметь: 

правильно толковать граж-

данско-правовые термины, 

используемые в антикор-

рупционном законодатель-

стве, давать оценку кор-

рупционному поведению и 

применять на практике ан-

тикоррупционное законо-

дательство 

Владеть: 

правилами общественного 

взаимодействия на основе 

соблюдения законов Рос-

сийской Федерации, владе-

ет навыками применения 

на практике антикоррупци-

онного законодательства, 

правовой квалификацией 

коррупционного поведения 

и его пресечения 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную де-

ятельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. Понимает и 

объясняет сущность 

приоритетных направле-

ний развития образова-

тельной системы Рос-

сийской Федерации, за-

конов и иных норматив-

но-правовых актов, ре-

гламентирующих обра-

зовательную деятель-

ность в Российской Фе-

дерации, нормативных 

документов по вопросам 

обучения и воспитания 

детей и молодежи, феде-

ральных государствен-

ных образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, средне-

го общего, среднего 

профессионального об-

разования, профессио-

Знать: сущность приори-

тетных направлений разви-

тия образовательной си-

стемы Российской Федера-

ции, законов и иных нор-

мативно-правовых актов, 

регламентирующих обра-

зовательную деятельность 

в Российской Федерации, 

нормативных документов 

по вопросам обучения и 

воспитания детей и моло-

дежи, 

Уметь: использовать в 

профессиональной дея-

тельности знания законов и 

иных нормативно-

правовых актов, регламен-

тирующих образователь-

ную деятельность в Рос-

сийской Федерации, нор-

мативных документов по 

вопросам обучения и вос-
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нального обучения, за-

конодательства о правах 

ребенка, трудового зако-

нодательства. 

ОПК-1.2. Применяет в 

своей деятельности ос-

новные нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной эти-

ки, обеспечивает конфи-

денциальность сведений 

о субъектах образова-

тельных отношений, по-

лученных в процессе 

профессиональной дея-

тельности 

питания детей и молодежи, 

федеральных государ-

ственных образовательных 

стан-дартов среднего об-

щего, среднего профессио-

нального образования, 

профессионального обу-

чения, законодательства о 

правах ребенка, трудо-вого 

законодательства 

Владеть: навыками при-

менять в своей дея-

тельности основные нор-

мативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональ-ной этики, 

обеспечивает конфиденци-

альность сведений о субъ-

ектах об-разовательных 

отноше-ний, полученных в 

про-цессе профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных обра-

зовательных программ,  

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с  

использованием  

информационно-

коммуникационных  

технологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), про-

граммы дополнительно-

го образования в соот-

ветствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования.  

ОПК-2.2. Проектирует 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

освоения программ 

учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (моду-

лей), программ дополни-

тельного образования в 

соответствии с образова-

тельными потребностя-

ми обучающихся.  

ОПК-2.3. Осуществляет 

отбор педагогических и 

других технологий, в том 

числе информационно-

коммуникационных, ис-

пользуемых при разра-

ботке основных и допол-

нительных образова-

тельных программ и их 

элементов. 

Знать: требования к разра-

ботке программы учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), програм-

мы дополнительного обра-

зования в соответствии с 

нор-мативно-правовыми 

актами в сфере образова-

ния  

Уметь: Проектировать ин-

дивидуальные об-

разовательные маршруты 

освое-ния программ учеб-

ных предме-тов, курсов, 

дисциплин (моду-лей), 

программ дополнительного 

образования в соответствии 

с об-разовательными по-

требностями обучающихся 

Владеть: навыками отбора 

педагогических и других 

технологий, в том числе 

инфор-

мационнокоммуникацион-

ных, используемых при 

разработке ос-новных и 

дополнительных обра-

зовательных программ и их 

эле-ментов. 
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ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивиду-
альную учебную и воспи-

тательную деятельность 

обучающихся, в том чис-

ле с особыми образова-
тельными потребностями, 

в соответствии с требова-

ниями федеральных госу-
дарственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диа-

гностируемые цели (требо-
вания к результатам) сов-

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми 

образовательными потреб-

ностями, в соответствии с 
требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов.  

ОПК-3.2. Использует пе-

дагогически обоснован-

ные содержание, формы, 

методы и приемы орга-

низации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающихся. 

ОПК-3.3 Знает основы 

применения психолого-

педагогических техноло-

гий (в том числе инклю-

зивных), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ОПК-3.4. Управляет 

учебными группами с 

целью вовлечения обу-

чающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и 

поддержку в организа-

ции деятельности учени-

ческих органов само-

управления. 

Знает: основы применения 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), необходи-

мых для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся с особыми 

образовательными потреб-

ностями; 

Умеет: использовать педа-

гогически обоснованные 

содержание, формы, мето-

ды и приемы ор-ганизации 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся; управлять 

учебными группами с це-

лью вовлечения обучаю-

щихся в процесс обучения 

и воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в ор-

ганизации деятельности 

ученических органов само-

управления; 

Владеет: навыками прокти-

рования диагностируемые 

цели (требования к резуль-

татам) совместной и инди-

видуальной учебной и вос-

питательной деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, в со-

ответ-ствии с требования-

ми федеральных государ-

ственных образова-тельных 

стандартов 

ОПК-4 ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное  

воспитание  

обучающихся на  

основе базовых  

национальных  

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных ценностей 

личности, базовых наци-

ональных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в профессио-

нальной деятельности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формиро-

ванию у обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и навыков 

Знать: духовно-

нравственные ценности 

личности, базовые наци-

ональные ценности, модели 

нравственного поведения в 

профессиональной дея-

тельности. 

Уметь: демонстрировать 

способность к формирова-

нию у обучающихся граж-

данской позиции, толе-

рантности и навыков пове-

де-ния в поликультурной 
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поведения в поликуль-

турной среде, способно-

сти к труду и жизни в 

современном мире, об-

щей культуры на основе 

базовых национальных 

ценностей. 

среде, способности к труду 

и жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых националь-

ных ценностей. 

Владеть: навыками форми-

рования у обучающихся 

гражданской позиции, то-

лерантности и навыков по-

веде-ния в поликультурной 

среде, способности к труду 

и жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования резуль-

татов образования обу-

чающихся, выявлять и 

корректировать труд-

ности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет 

выбор содержания, ме-

тодов, приемов органи-

зации контроля и оцен-

ки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с установ-

ленными требованиями к 

образовательным ре-

зультатам обучающихся.  

ОПК-5.2. Осуществляет 

контроль и оценку обра-

зовательных результатов 

на основе принципов 

объективности и досто-

верности.  

ОПК-5.3. Выявляет и 

корректирует трудности 

в обучении, разрабаты-

вает предложения по со-

вершенствованию обра-

зовательного процесса. 

Знать: содержание, мето-

ды, приемы организации 

контроля и оценки, в том 

числе ИКТ, в соответ-

ствии с установленными 

требованиями к образова-

тельным результатам обу-

чающихся. 

Уметь:  осуществлять 

контроль и оценку образо-

вательных результатов на 

основе принципов объек-

тивности и достоверности 

Владеть: навыками выяв-

ления и коррекции труд-

ностей в обучении, разра-

батывать предложения по 

совершенствованию обра-

зовательного процесса 

 

ОПК-6 Способен разрабаты-

вать оригинальные ал-

горитмы и программ-

ные продукты, в том 

числе с использованием 

современных интеллек-

туальных технологий, 

для решения професси-

ональных задач 

ОПК-6.1. Осуществляет 

отбор психолого-

педагогических техноло-

гий (в том числе инклю-

зивных) и применяет их 

в профессиональной дея-

тельности с учетом раз-

личного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить индивидуали-

зацию обучения, разви-

тия, воспитания, форми-

ровать систему регуля-

Знать: психолого-

педагогические техноло-

гии индивидуализации 

обучения, развития, вос-

питания 

Уметь: применять специ-

альные технологии и ме-

тоды, позволяющие про-

водить индивидуализацию 

обучения, развития, вос-

питания, формировать си-

стему регуляции поведе-

ния и деятельности обу-

чающихся.  

Владеть:  навыками отбора 

психолого-педагогических 
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ции поведения и дея-

тельности обучающихся.  

ОПК-6.3. Знает психоло-

го-педагогические тех-

нологии индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания 

технологий (в том числе 

ин-клюзивных) и применя-

ет их в профессиональной 

деятельно-сти с учетом 

различного кон-тингента 

обучающихся. 

 

ОПК-7 Способен взаимодей-

ствовать с участниками 

образовательных отно-

шений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодей-

ствует с родителями (за-

конными представите-

лями) обучающихся с 

учетом требований нор-

мативно-правовых актов 

в сфере образования и 

индивидуальной ситуа-

ции обучения, воспита-

ния, развития обучающе-

гося.  

ОПК-7.2. Взаимодей-

ствует со специалистами 

в рамках психолого-

медико-педагогического 

консилиума.  

ОПК-7.3. Взаимодей-

ствует с представителя-

ми организаций образо-

вания, социальной и ду-

ховной сферы, СМИ, 

бизнес-сообществ и др 

Знать: нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и индивиду-

альной ситуации обуче-

ния, воспитания, развития 

обучающегося 

Уметь: взаимодействовать 

со специалистами в рам-

ках психолого-медико-

педагогического консили-

ума 

Владеть: навыками взаи-

модействия с представи-

телями организаций обра-

зования, социальной и ду-

ховной сферы, СМИ, биз-

нес-сообществ  

ОПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую дея-

тельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет ме-

тоды анализа педагоги-

ческой ситуации, про-

фессиональной рефлек-

сии на основе специаль-

ных научных знаний, в 

том числе в предметной 

области (биологии и хи-

мии).  

ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс 

с опорой на знания 

предметной области, 

психолого-

педагогические знания и 

научно-обоснованные 

закономерности органи-

зации образовательного 

процесса. 

Знать: методы анализа пе-

дагогической ситуации, 

профессиональной рефлек-

сии на основе специальных 

научных знаний, в том чис-

ле в предметной области 

(биологии и химии). 

Уметь: применять методы 

анализа педагогической 

ситуации, профессиональ-

ной рефлексии на основе 

специальных науч-ных 

знаний, в том числе в 

предметной области (био-

логии и химии). 

Владеть: навыками проек-

тирования и учебно-

воспитательного процесса 

с опорой на знания пред-

метной области, психоло-

го-педагогические знания 

и научно-обоснованные 

закономерности организа-
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ции образовательного 

процесса. 

ОПК-9; Способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-9.1. Выбирает со-

временные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отечественно-

го производства, для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-9.2. Демонстрирует 

способность использо-

вать цифровые ресурсы 

для решения задач про-

фессиональной деятель-

ности. 

Знать: современные ин-

формационные техноло-

гии и программные сред-

ства, в том числе отече-

ственного производства, 

для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Уметь: использовать циф-

ровые ресурсы для реше-

ния задач профес-

сиональной деятельности 

Владеть: навыками выбора 

использования цифровых 

ресурсов для решения за-

дач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-10 Способен разрабаты-

вать оригинальные ал-

горитмы и программ-

ные продукты, в том 

числе с использованием 

современных интеллек-

туальных технологий, 

для решения професси-

ональных задач 

ОПК.10.1 Знает: особен-

ности разработки 

оригинальных алгорит-

мов и программных 

средств, в том числе с 

использованием 

современных интеллек-

туальных технологий, 

для решения профессио-

нальных задач;  

ОПК.10.2 Умеет: анали-

зировать и систематизи-

ровать разнородные дан-

ные, оценивать эффек-

тивность процедур ана-

лиза проблем и принятия 

решений в профессио-

нальной деятельности  

ОПК.10.3 Владеет: 

навыками разработки 

оригинальных алгорит-

мов и программных 

средств, в том числе с 

использованием 

современных интеллек-

туальных технологий, 

для решения профессио-

нальных задач 

Знать: 

современные интеллекту-

альные технологии для ре-

шения профессиональных 

задач. Демонстрирует 

фрагментарные знания со-

временных информацион-

нокоммуникационных и 

интеллектуальных техно-

логий, инструментальные 

среды, программно- техни-

ческие платформы для ре-

шения профессиональных 

задач 

Уметь:  

применять методы разра-

ботки оригинальных алго-

ритмов и программных 

продуктов с использовани-

ем современных техноло-

гий. 

Владеть: 

навыками разработки со-

временных интеллектуаль-

ных технологий для реше-

ния профессиональных за-

дач 

ОПК-11 Способен разрабаты-

вать и модернизировать 

программное и аппа-

ратное обеспечение 

информационных и ав-

ОПК.11.1 Знает: методы 

разработки алгоритмов и 

программного обеспече-

ния в рамках систем ис-

кусственного интеллекта 

Знать: 

основные этапы жизненно-

го цикла программного 

обеспечения, эволюцию 

аппаратного обеспечения 
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томатизированных 

комплексов 

ОПК.11.2 Умеет: ис-

пользовать современные 

информационные техно-

логии для саморазвития 

и профессиональной де-

ятельности и делового 

общения 

ОПК.11.3 Владеет: куль-

турой библиографиче-

ских исследований и 

формирования библио-

графических списков 

информационных и авто-

матизированных систем 

Уметь: 

применять методы разра-

ботки алгоритмов и 

программного обеспечения 

в рамках систем 

искусственного интеллекта. 

Владеть: 

навыками постановки со-

временных проблем 

математики, физики, эко-

номики и применяет 

программное обеспечение 

информационных техноло-

гий. 

ПК-1  Способен осваивать и 

использовать теорети-

ческие знания и прак-

тические умения и 

навыки в предметной 

области при решении 

профессиональных за-

дач 

ПК-1.1. Знает структуру, 

состав и дидактические 

единицы предметной об-

ласти (преподаваемого 

предмета).  

ПК-1.2. Умеет осуществ-

лять отбор учебного со-

держания для его реали-

зации в различных фор-

мах обучения в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

 ПК-1.3. Демонстрирует 

умение разрабатывать 

различные формы учеб-

ных занятий, применять 

методы, приемы и тех-

нологии обучения, в том 

числе информационные. 

Знать: структуру, состав и 

дидактические единицы в 

области обучения биологии 

и химии 

Уметь: 

осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его 

реализации в различных 

формах обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС ОО. Демонстрирует 

умение разрабатывать раз-

личные формы учебных 

занятий, применять мето-

ды, приемы и технологии 

обучения, в том числе ин-

формационные. 

Владеть: 

навыками сбора и обработ-

ки научных данных; навы-

ками использования совре-

менных научных достиже-

ний в учебно-

воспитательном процессе с 

различными категориями 

обучающихся. 

ПК-2  Способен осуществлять 

целенаправленную вос-

питательную деятель-

ность 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки вос-

питательных целей, про-

ектирования воспита-

тельной деятельности и 

методов ее реализации в 

соответствии с требова-

ниями ФГОС ОО и спе-

цификой учебного пред-

мета. 

Знать: 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, ху-

дожественной и т.д.), мето-

ды и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 
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 ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельно-

сти ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спор-

тивной, художественной 

и т.д.), методы и формы 

организации коллектив-

ных творческих дел, экс-

курсий, походов, экспе-

диций и других меро-

приятий (по выбору). 

ПК-2.3. Выбирает и де-

монстрирует способы 

оказания консультатив-

ной помощи  

родителям (законным 

представителям) обуча-

ющихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с осо-

быми образовательными 

потребностями. 

экспедиций и других меро-

приятий (по выбору). 

Уметь: 

Ставить задачи воспита-

тельных целей, проектиро-

вания воспитательной дея-

тельности и методов ее ре-

ализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного 

предмета. 

Владеть: 

способами оказания кон-

сультативной помощи ро-

дителям (законным пред-

ставителям) обучающихся 

по вопросам воспитания, в 

том числе родителям детей 

с особыми образователь-

ными потребностями 

ПК-3 Способен формировать 

развивающую образо-

вательную деятель-

ность среду для дости-

жения личностных, 

предметных и мета-

предметных результа-

тов обучения средства-

ми преподаваемых 

учебных предметов 

ПК-3.1. Владеет спосо-

бами интеграции учеб-

ных предметов для орга-

низации развивающей 

учебной деятельности 

(исследовательской, про-

ектной, групповой и др.).  

ПК-3.2. Использует об-

разовательный потенци-

ал социокультурной сре-

ды региона в преподава-

нии (предмета по профи-

лю) в учебной и во вне-

урочной деятельности. 

 ПК-3.3 Знает психолого-

педагогические условия 

создания развивающей 

образовательной среды 

для достижения лич-

ностных и метапредмет-

ных результатов обуче-

ния 

Знать: основные совре-

менные методики и техно-

логии достижения лич-

ностных, метапредметных 

и предметных результатов 

обучения и обеспечения 

качества учебновоспита-

тельного процесса сред-

ствами учебного предмета. 

Уметь: использовать обра-

зовательный потенциал со-

циокультурной среды ре-

гиона в преподавании био-

логии и химии в учебной и 

во внеурочной деятельно-

сти.  

Владеть: способами инте-

грации учебных предметов 

для организации развива-

ющей учебной деятель 

ПК-4 Способен разрабаты-

вать и реализовывать 

культурно-

просветительские про-

граммы в соответствии 

с потребностями раз-

ПК-4.1. Организует 

культурно-

образовательное про-

странство, используя со-

держание учебных пред-

метов по химии и биоло-

Знать: культурно-

образовательное про-

странство с использовани-

ем содержания учебных 

предметов химии и биоло-

гии  
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личных социальных 

групп 

гии, и применяет раз-

личные технологии и ме-

тодики культурно-

просветительской дея-

тельности.  

ПК-4.2. Использует при-

емы организации куль-

турно-просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных воз-

растных, гендерных, со-

циокультурных, этниче-

ских групп, опираясь на 

содержательные ресурсы 

по химии и биологии.  

ПК-4.3. Участвует в по-

пуляризации знаний (в 

области биологии и хи-

мии) среди субъектов 

образовательного про-

цесса. 

Уметь: использовать при-

емы организации культур-

но-просветительской дея-

тельности с учетом за-

просов различных воз-

растных, гендерных, со-

циокультурных, этниче-

ских групп, опираясь на 

содержательные ресурсы 

по химии и биологии.  

Владеть: способами попу-

ляризации знаний по  био-

логии и химии среди субъ-

ектов образовательного 

процесса 

ПК-5; Способен организовы-

вать индивидуальную и 

совместную учебно- 

проектную деятель-

ность обучающихся в 

соответствующей 

предметной области 

ПК-5.1. Демонстрирует 

знание принципов про-

ектирования, владения 

проектными технологи-

ями.  

ПК-5.2 Разрабатывает и 

реализует индивидуаль-

ную и совместную учеб-

но-проектную деятель-

ность обучающихся в  

предметной области 

биологии и химии.  

ПК-5.3. Использует пе-

редовые педагогические 

технологии в процессе 

реализации учебно-

проектной деятельности 

обучающихся в области 

биологии и химии. 

Знать: принципы проек-

тирования, владения про-

ектными технологиями 

Уметь: разрабатывать ин-

дивидуальную и совмест-

ную учебно-проектную 

деятельность обучающих-

ся в  предметной области 

биологии и химии. 

Владеть: навыками при-

менения передовых педа-

гогических технологий в 

процессе реализации 

учебно-проектной дея-

тельности обучающихся в 

области биологии и хи-

мии. 

ПК-6 

 

Способен использовать 

современные методы и 
технологии обучения лиц 

с ограниченными воз-

можностями здоровья 

ПК-6.1. Знает специальные 

методики и современные 

технологии психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся с 

ограниченными возможно-

стями здоровья.  

ПК-6.2. Выбирает способы 
оказания консультативной 

помощи родителям (закон-

ным представителям) обу-
чающихся с особыми обра-

Знать: специальные мето-

дики и современные техно-
логии психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся с огра-
ниченными возможностями 

здоровья 

Уметь: оказывать консуль-

тативную помощь родителям 

(законным представителям) 

обучающихся с особыми об-
разовательными потребно-

стями по вопросам воспита-
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зовательными потребно-

стями по вопросам воспи-
тания и обучения детей. 

ния и обучения детей. 

Владеть: методами оказа-

ния консультативной по-

мощи родителям (закон-

ным представителям) обу-

чающихся с особыми обра-

зовательными потребно-

стями по вопросам воспи-

тания и обучения детей. 

 

ПК-7  Способен к обеспече-

нию охраны жизни и 

здоровья обучающихся 

в учебно-

воспитательном про-

цессе и внеурочной де-

ятельности 

ПК-7.1. Применяет меры 

профилактики детского 

травматизма и использу-

ет здоровьесберегающие 

технологии в учебном 

процессе.  

ПК-7.2. Оказывает 

первую доврачебную 

помощь обучающимся. 

Знать: методы  использо-

вания здоровьесберегаю-

щих технологий в учебном 

процессе. 

Уметь: применять меры 

профилактики детского 

травматизма и использует 

здоровьесберегающие тех-

нологии в учебном процес-

се.  

Владеть: навыками оказа-

ния первой доврачебной 

помощи обучающимся. 

ПК-8  Способен организовы-

вать образовательный 

процесс с использова-

нием современных об-

разовательных техно-

логий, в том числе ди-

станционных 

ПК-8.1. Разрабатывает 

образовательные про-

граммы различных уров-

ней в соответствии с со-

временными методиками 

и технологиями. ПК-8.2. 

Формирует средства 

контроля качества учеб-

но-воспитательного про-

цесса.  

ПК-8.3. Разрабатывает 

план коррекции образо-

вательного процесса в 

соответствии с результа-

тами диагностических и 

мониторинговых меро-

приятий. 

Знать: типологию и основ-

ные положения современ-

ных образовательных тех-

нологий. Критерии успеш-

ности внедрения образова-

тельной технологии в про-

цесс обучения биологии и 

химии 

 Уметь: разрабатывать об-

разовательные программы 

различных уровней в соот-

ветствии с современными 

методиками и технология-

ми; формировать средства 

контроля качества учебно-

воспитательного процесса; 

разрабатывать план кор-

рекции образовательного 

процесса в соответствии с 

результатами диагностиче-

ских и мониторинговых 

мероприятий.  

Владеть: навыком проек-

тирования средств оцени-

вания качества обучения в 

разных образовательных 

технологиях 
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4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Вид работ 

1. Подготовительный 

этап 

Участие на установочной конференции (инструктаж по 

прохождению практики: цели, задачи; структура отчѐта, 

выдача индивидуального задания). Проведение инструк-

тажа по технике безопасности 

2. Основной этап - анализ возможностей образовательной среды школы для 

реализации идей и практических разработок исследования; 

- разработка методических материалов по теме ВКР в соот-

ветствии с требованиями ФГОС;  

- проектирование разных составляющих процесса обучения 

как системы (содержания, методик, технологий, форм и 

средств) и осуществление этого процесса с учетом возраст-

ных и индивидуальных особенностей учащихся;  

- частичное проведение экспериментальной работы в рам-

ках учебного процесса; - представление результатов экспе-

римента 

3. Заключительный этап Оформление и предоставление отчетной документации 

руководителю 

 

 

5. Формы отчетности по практике 

    

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. Отчет о 

практике выполняется в виде текстового документа. Отчет подписывает руководитель 

практики от Университета с указанием отметки промежуточного контроля. Обучающийся 

персонально отвечает за достоверность представленной в отчете информации и качество 

выполнения индивидуального задания.  

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет на кафедру отчет-

ную документацию:  

1. Индивидуальное задание по практике  

2. Рабочий план-график практики  

3. Инструктаж по технике безопасности в профильной организации (если практика 

проходила в профильной организации)  

4. Виды отчетной документации в соответствии с индивидуальным заданием и про-

граммой практики:  

• портфолио по математике (дневник практики, конспекты уроков, технологическая 

карта урока, методическая разработка внеурочного мероприятия по математике),  

• портфолио по психологии, портфолио по педагогике,  

• портфолио по безопасности жизнедеятельности и здоровье сбережению;  

• дневник практики, портфолио по информатике (конспекты уроков, методическая 

разработка внеурочного мероприятия, описание кабинета ВТ, описание информационно-

образовательной среды ОО).  

5. Характеристика  

6. Отчет о практике  

Студент-практикант своевременно выполняет все виды работ, предусмотренные 

сквозной программой практики, наблюдает и проводит учебно-воспитательную работу, 

обеспечивая единство нравственного, трудового, эстетического и физического воспитания 

учащихся. В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, 

обладающий глубокими научными знаниями по предмету, высокими моральными каче-
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ствами, общественной активностью, глубоким интересом к работе, к педагогической про-

фессии. Он должен быть примером организованности, дисциплинированности и трудолю-

бия. В процессе работы с учащимися студент должен стремиться показать свою профес-

сиональную компетентность, активно участвовать в жизни коллектива общеобразователь-

ного учреждения.  

Студенты-практиканты имеют право по всем вопросам, возникающим в процессе 

практики, обращаться к руководителям практики университета, администрации, препода-

вателям общеобразовательного учреждения, вносить предложения по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса, организации практики; участвовать в конференциях и 

совещаниях; пользоваться библиотекой, кабинетами и находящимися в них учебно- мето-

дическими пособиями. Каждый студент ведет дневник, в котором фиксирует результаты 

наблюдений и анализа учебно-воспитательной работы с учащимися, а также тетрадь с 

конспектом проведенного им внеклассного мероприятий по предмету. Практикант орга-

низует свою деятельность в соответствии с требованиями Устава учебно-воспитательного 

учреждения, подчиняется правилам внутреннего распорядка, выполняет распоряжения 

администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований, предъяв-

ляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики.  

Студент, отстраненный от практики, считается не выполнившим учебный план 

данного семестра. По решению совета факультета ему может назначаться повторное про-

хождение практики без отрыва от учебных занятий в университете.  

На период практики один из студентов назначается старостой группы. В обязанно-

сти старосты входит учет посещаемости студентов, общая организация работы, оповеще-

ние студентов о коллективной консультации и семинарах, выполнение поручений руково-

дителей практики. Студенты во время практики ведут дневник практики, в котором отра-

жают данные необходимые для выполнения заданий, предусмотренных программой прак-

тики. Материал дневника используется при составлении отчета о выполненной на практи-

ке работе. На основании представленных документов комиссия в составе руководителя 

практики, преподавателей педагогики и психологии проводит на каждом этапе зачет. 

 Итоги практики подводятся на заседании ведущей кафедры и итоговой конферен-

ции. Студенты, не сдавшие в установленные сроки материалы по практике или не явив-

шиеся на итоговую конференцию, считаются имеющими академическую задолженность. 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый 

 

Знать: сущ-

ность и 

особенности 

методов 

научного 

познания; 

сущность 

системного 

подход 

Не знает сущ-

ность и 

особенности 

методов науч-

ного 

познания; 

сущность 

системного 

подход 

В целом знает 

сущность и 

особенности 

методов науч-

ного 

познания; 

сущность 

системного 

подход  

Знает сущ-

ность и 

особенности 

методов науч-

ного 

познания; 

сущность 

системного 

подход 

 

Уметь:  осу-

ществлять 

Не умеет осу-

ществлять по-

В целом умеет 

осуществлять 

Умеет осу-

ществлять 
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поиск, выбор, 

систематиза-

цию, обобще-

ние и крити-

ческий анализ 

информации; 

формулиро-

вать задачи 

предстоящей 

деятельности 

 

иск, выбор, 

систематиза-

цию, обобще-

ние и критиче-

ский анализ 

информации; 

формулиро-

вать задачи 

предстоящей 

деятельности 

 

 

поиск, выбор, 

систематиза-

цию, 

обобщение и 

критический 

анализ 

информации; 

формулиро-

вать 

задачи 

предстоящей 

деятельности  

 

поиск, выбор, 

систематиза-

цию, 

обобщение и 

критический 

анализ 

информации; 

формулиро-

вать 

задачи 

предстоящей 

деятельности 

 

 

 Владеть: 

навыками 

оформления 

результатов 

поиска 

и изучения 

информации; 

навыками 

реализации 

поставленных 

задач 

 

 

Не владеет 

навыками 

оформления 

результатов 

поиска 

и изучения 

информации; 

навыками 

реализации 

поставленных 

задач 

В целом вла-

деет навыка-

ми 

оформления 

результатов 

поиска 

и изучения 

информации; 

навыками 

реализации 

поставлен-

ных 

задач 

Владеет 

навыками 

оформления 

результатов 

поиска 

и изучения 

информации; 

навыками 

реализации 

поставленных 

задач  

 

 

Повышенн

ый 

Знать:  сущ-

ность и 

особенности 

методов 

научного 

познания; 

сущность 

системного 

подход 

 

   В полном 

объеме знает 

сущность и 

особенности 

методов 

научного 

познания; 

сущность 

системного 

подход 

Уметь:  осу-

ществлять 

поиск, выбор, 

систематиза-

цию, обобще-

ние и крити-

ческий анализ 

информации; 

формулиро-

вать задачи 

предстоящей 

деятельности 

 

 

   Умеет в пол-

ном объеме 

осуществлять 

поиск, выбор, 

систематиза-

цию, обоб-

щение и кри-

тический 

анализ ин-

формации; 

формулиро-

вать задачи 

предстоящей 

деятельности 
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Владеть: 

навыками 

оформления 

результатов 

поиска 

и изучения 

информации; 

навыками 

реализации 

поставлен-

ных 

задач 

   В полном 

объеме владе-

ет навыками 

оформления 

результатов 

поиска 

и изучения 

информации; 

навыками 

реализации 

поставленных 

задач 

УК-2 

Базовый Знать: 

принципы и 

методы де-

композиции 

задач, дей-

ствующие 

правовые 

нормы; 

принципы и 

методы ана-

лиза имею-

щихся ресур-

сов и огра-

ничений 

Не знает 

принципы и 

методы де-

композиции 

задач, дей-

ствующие 

правовые 

нормы; 

принципы и 

методы ана-

лиза имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

В целом знает 

принципы и 

методы де-

композиции 

задач, дей-

ствующие 

правовые 

нормы; 

принципы и 

методы ана-

лиза имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений  

Знает прин-

ципы и мето-

ды декомпо-

зиции задач, 

действующие 

правовые 

нормы; прин-

ципы и мето-

ды анализа 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

 

Уметь: 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

выбирать оп-

тимальные  

способы ре-

шения задач, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

Не умеет 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-ний; 

выбирать оп-

тимальные  

способы ре-

шения задач, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

В целом уме-

ет определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действую-

щих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

выбирать оп-

тимальные  

способы ре-

шения задач, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

Умеет опре-

делять круг 

задач в рам-

ках постав-

ленной 

цели, исходя 

из действую-

щих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

выбирать оп-

тимальные  

способы ре-

шения задач, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-
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чений чений чений чений 

Владеть: 

практиче-

скими 

навыками 

определения 

круга задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

практиче-

скими навы-

ками выбора 

оптимальных 

способов 

решения 

задач, исходя 

из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 Не владеет-

практически-

ми навыками 

определения 

круга задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-ний; 

практиче-

скими навы-

ками выбора 

оптимальных 

способов ре-

шения 

задач, исходя 

из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

В целом вла-

деет практи-

ческим навы-

ками опреде-

ления круга 

задач в рам-

ках постав-

ленной цели, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений; прак-

тическими 

навыками вы-

бора опти-

мальных спо-

собов реше-

ния задач, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

Владеет прак-

тическим 

навыками 

определения 

круга задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действую-

щих право-

вых норм, 

имею-щихся 

ресур-сов и 

ограни-чений; 

прак-

тическими 

навыками вы-

бора опти-

мальных спо-

собов реше-

ния задач, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

 

Повышен-

ный 

Знать: 

принципы и 

методы де-

композиции 

задач, дей-

ствующие 

правовые 

нормы; 

принципы и 

методы ана-

лиза имею-

щихся ресур-

сов и огра-

ничений 

   В полном 

объеме знает  

принципы и 

методы де-

композиции 

задач, дей-

ствующие 

правовые 

нормы; 

принципы и 

методы ана-

лиза имею-

щихся ресур-

сов и огра-

ничений 

Уметь: 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действу-

   Умеет в пол-

ном объеме 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 
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ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

выбирать оп-

тимальные 

способы ре-

шения задач, 

исходя из 

действую-

щих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

из действую-

щих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

выбирать оп-

тимальные  

способы ре-

шения задач, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

Владеть: 

практически-

ми навыками 

определения 

круга задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, исходя 

из действую-

щих правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений; прак-

тическими 

навыками вы-

бора опти-

мальных спо-

собов реше-

ния задач, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

   В полном 

объеме владе-

ет практиче-

скими навы-

ками опреде-

ления круга 

задач в рам-

ках постав-

ленной цели, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений; прак-

тическими 

навыками 

выбора опти-

мальных спо-

собов реше-

ния задач, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

УК-3 
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Базовый Знать: спе-

цифику со-

циального 

взаимодей-

ствия в рам-

ках образо-

вательных 

отношений; 

разновидно-

сти комму-

никативных 

ролей в 

групповом 

общении; 

особенности 

и условия 

эффективно-

сти речевого 

взаимодей-

ствия в 

группе; 

свойства и 

разновидно-

сти диалога 

обсуждения 

Не знает спе-

цифику 

социального 

взаимодей-

ствия в 

рамках 

образова-

тельных 

отношений; 

разновидно-

сти 

коммуника-

тивных 

ролей в груп-

повом 

общении; 

особенности 

и 

условия 

эффективно-

сти 

речевого 

взаимодей-

ствия в 

группе; свой-

ства и 

разновидно-

сти 

диалогаоб-

суждения 

В целом знает  

специфику 

социального 

взаимодей-

ствия в 

рамках 

образова-

тельных 

отношений; 

разновидно-

сти коммуни-

кативных 

ролей в груп-

повом обще-

нии; особен-

ности и усло-

вия эффек-

тивности ре-

чевого взаи-

модействия в 

группе; свой-

ства и разно-

видности 

диалога об-

суждения 

Знает  

специфику 

социального 

взаимодей-

ствия в 

рамках 

образова-

тельных 

отношений; 

разновидно-

сти коммуни-

кативных 

ролей в груп-

повом обще-

нии; особен-

ности и усло-

вия эффек-

тивности ре-

чевого взаи-

модействия в 

группе; свой-

ства и разно-

видности 

диалога об-

суждения 

 

Уметь:  

- организо-

вывать взаи-

модействие в 

группе 

(определять 

общие цели, 

распределять 

роли и др.); 

- договари-

ваться о пра-

вилах и во-

просах для 

обсуждения 

в соответ-

ствии с по-

ставленной 

перед груп-

пой задачей. 

- выделять 

общую точку 

зрения в об-

Не умеет: - 

организовы-

вать взаимо-

действие в 

группе (опре-

делять общие 

цели, распре-

делять роли и 

др.); 

- договари-

ваться о пра-

вилах и во-

просах для 

обсуждения в 

соответствии 

с поставлен-

ной перед 

группой зада-

чей. 

- выделять 

общую точку 

зрения в об-

 В целом уме-

ет: - органи-

зовывать вза-

имодействие 

в группе 

(определять 

общие цели, 

распределять 

роли и др.); 

- договари-

ваться о пра-

вилах и во-

просах для 

обсуждения в 

соответствии 

с поставлен-

ной перед 

группой зада-

чей. 

- выделять 

общую точку 

зрения в об-

 Умеет:- ор-

ганизовывать 

взаимодей-

ствие в груп-

пе (опреде-

лять общие 

цели, распре-

делять роли и 

др.); 

- договари-

ваться о пра-

вилах и во-

просах для 

обсуждения в 

соответствии 

с поставлен-

ной перед 

группой зада-

чей. 

- выделять 

общую точку 

зрения в об-
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суждении; 

понимать 

позицию со-

беседника, 

различать в 

его речи 

мнение, до-

казательство, 

факты; гипо-

тезы, аксио-

мы, теории и 

др.;  

– корректно 

и аргументи-

рованно от-

стаивать 

свою точку 

зрения в об-

суждении, 

выдвигать 

контраргу-

менты, пере-

фразировать 

свою мысль;  

– критически 

относиться к 

собственно-

му мнению, 

признавать 

ошибочность 

своего мне-

ния и кор-

ректировать 

его;  

– устранять в 

рамках 

обсуждения 

разрывы в 

коммуника-

ции 

суждении; 

понимать по-

зицию собе-

седника, раз-

личать в его 

речи мнение, 

доказатель-

ство, факты; 

гипотезы, ак-

сиомы, тео-

рии и др.;  

– корректно и 

аргументиро-

ванно отстаи-

вать свою 

точку зрения 

в обсужде-

нии, выдви-

гать контрар-

гументы, пе-

рефразиро-

вать свою 

мысль;  

– критически 

относиться к 

собственному 

мнению, при-

знавать оши-

бочность сво-

его мнения и 

корректиро-

вать его;  

– устранять в 

рамках 

обсуждения 

разрывы в 

коммуника-

ции 

суждении; 

понимать по-

зицию собе-

седника, раз-

личать в его 

речи мнение, 

доказатель-

ство, факты; 

гипотезы, ак-

сиомы, тео-

рии и др.;  

– корректно и 

аргументиро-

ванно отстаи-

вать свою 

точку зрения 

в обсужде-

нии, выдви-

гать контрар-

гументы, пе-

рефразиро-

вать свою 

мысль;  

– критически 

относиться к 

собственному 

мнению, при-

знавать оши-

бочность сво-

его мнения и 

корректиро-

вать его;  

– устранять в 

рамках 

обсуждения 

разрывы в 

коммуника-

ции 

суждении; 

понимать по-

зицию собе-

седника, раз-

личать в его 

речи мнение, 

доказатель-

ство, факты; 

гипотезы, ак-

сиомы, тео-

рии и др.;  

– корректно и 

аргументиро-

ванно отстаи-

вать свою 

точку зрения 

в обсужде-

нии, выдви-

гать контрар-

гументы, пе-

рефразиро-

вать свою 

мысль;  

– критически 

относиться к 

собственному 

мнению, при-

знавать оши-

бочность сво-

его мнения и 

корректиро-

вать его;  

– устранять в 

рамках 

обсуждения 

разрывы в 

коммуника-

ции 

Владеть: 

навыками 

социального 

взаимодей-

ствия и уча-

стия в 

командной 

работе; цен-

ностями и 

нормами ре-

чевого 

поведения в 

Не владеет 

навыками со-

циального 

взаимодей-

ствия и уча-

стия в 

командной 

работе; цен-

ностями и 

нормами ре-

чевого 

поведения в 

 В целом вла-

деет навыка-

ми социаль-

ного взаимо-

действия и 

участия в 

командной 

работе; цен-

ностями и 

нормами ре-

чевого 

поведения в 

Владеет  

навыками со-

циального 

взаимодей-

ствия и уча-

стия в 

командной 

работе; цен-

ностями и 

нормами ре-

чевого 

поведения в 
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процессе 

группового 

общения 

(культурой 

группового 

общения); 

приемами 

совместного 

порождения 

и развития 

содержания 

сообщения в 

процессе 

группового 

взаимодей-

ствия; прие-

мами гармо-

низации диа-

лога в ходе 

группового 

обсуждения 

процессе 

группового 

общения 

(культурой 

группового 

общения); 

приемами 

совместного 

порождения и 

развития со-

держания со-

общения в 

процессе 

группового 

взаимодей-

ствия; прие-

мами гармо-

низации диа-

лога в хо-де 

группово-го 

обсужде-ния 

процессе 

группового 

общения 

(культурой 

группового 

общения); 

приемами 

совместного 

порождения и 

развития со-

держания со-

общения в 

процессе 

группового 

взаимодей-

ствия; прие-

мами гармо-

низации диа-

лога в ходе 

группового 

обсуждения 

процессе 

группового 

общения 

(культурой 

группового 

общения); 

приемами 

совместного 

порождения и 

развития со-

держания со-

общения в 

процессе 

группового 

взаимодей-

ствия; прие-

мами гармо-

низации диа-

лога в ходе 

группового 

обсуждения 

Повышен-

ный  

Знать: 

специфику 

социального 

взаимодей-

ствия в рам-

ках образо-

вательных 

отношений; 

разновидно-

сти комму-

никативных 

ролей в груп-

повом обще-

нии; особен-

ности и усло-

вия эффек-

тивности ре-

чевого взаи-

модействия в 

группе; свой-

ства и разно-

видности 

диалога об-

суждения 

   В полном 

объеме знает 

специфику 

социального 

взаимодей-

ствия в рам-

ках образова-

тельных от-

ношений; 

разновидно-

сти коммуни-

кативных 

ролей в груп-

повом обще-

нии; особен-

ности и усло-

вия эффек-

тивности ре-

чевого взаи-

модействия в 

группе; свой-

ства и разно-

видности 

диалога об-

суждения 

Уметь: - ор-

ганизовывать 

взаимодей-

ствие в груп-

пе (опреде-

лять общие 

   В полном 

объеме умеет: 

- организовы-

вать взаимо-

действие в 

группе (опре-
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цели, рас-

пределять 

роли и др.); 

- договари-

ваться о пра-

вилах и во-

просах для 

обсуждения 

в соответ-

ствии с по-

ставленной 

перед груп-

пой задачей. 

- выделять 

общую точку 

зрения в об-

суждении; 

понимать 

позицию со-

беседника, 

различать в 

его речи 

мнение, до-

казательство, 

факты; гипо-

тезы, аксио-

мы, теории и 

др.;  

– корректно 

и аргументи-

рованно от-

стаивать 

свою точку 

зрения в об-

суждении, 

выдвигать 

контраргу-

менты, пере-

фразировать 

свою мысль;  

– критически 

относиться к 

собственно-

му мнению, 

признавать 

ошибочность 

своего мне-

ния и кор-

ректировать 

его;  

– устранять в 

рамках 

делять общие 

цели, распре-

делять роли и 

др.); 

- договари-

ваться о пра-

вилах и во-

просах для 

обсуждения в 

соответствии 

с поставлен-

ной перед 

группой зада-

чей. 

- выделять 

общую точку 

зрения в об-

суждении; 

понимать по-

зицию собе-

седника, раз-

личать в его 

речи мнение, 

доказатель-

ство, факты; 

гипотезы, ак-

сиомы, тео-

рии и др.;  

– корректно и 

аргументиро-

ванно отстаи-

вать свою 

точку зрения 

в обсужде-

нии, выдви-

гать контрар-

гументы, пе-

рефразиро-

вать свою 

мысль;  

– критически 

относиться к 

собственному 

мнению, при-

знавать оши-

бочность сво-

его мнения и 

корректиро-

вать его;  

– устранять в 

рамках 

обсуждения 
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обсуждения 

разрывы в 

коммуника-

ции 

разрывы в 

коммуника-

ции 

Владеть: 

навыками 

социального 

взаимодей-

ствия и уча-

стия в 

командной 

работе; цен-

ностями и 

нормами ре-

чевого 

поведения в 

процессе 

группового 

общения 

(культурой 

группового 

общения); 

приемами 

совместного 

порождения 

и развития 

содержания 

сообщения в 

процессе 

группового 

взаимодей-

ствия; прие-

мами гармо-

низации диа-

лога в ходе 

группового 

обсуждения 

   В полном 

объеме владе-

ет навыками 

социального 

взаимодей-

ствия и уча-

стия в 

командной 

работе; цен-

ностями и 

нормами ре-

чевого 

поведения в 

процессе 

группового 

общения 

(культурой 

группового 

общения); 

приемами 

совместного 

порождения и 

развития со-

держания со-

общения в 

процессе 

группового 

взаимодей-

ствия; прие-

мами гармо-

низации диа-

лога в ходе 

группового 

обсуждения 

УК-4  

Базовый Знать: 

особенности 

социальной 

организации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззрения 

культур Рос-

сии, Запада и 

Востока; осо-

Не знает осо-

бенности со-

циальной ор-

ганизации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

В целом знает 

особенности 

социальной 

организации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

Знает особен-

ности соци-

альной орга-

низации об-

щества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 
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бенности 

представлений 

культур друг о 

друге с учетом 

наличия обще-

го ценностно-

го контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, форми-

руемых ин-

формационной 

средой (исто-

рия, филосо-

фия, художе-

ственная куль-

тура, мульти-

медиа, личный 

опыт); основы 

теории ком-

муникации, 

проблемы 

культурной 

идентичности 

и межкультур-

ных контак-

тов. 

 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); основы 

теории ком-

муникации, 

проблемы 

культурной 

идентичности 

и межкуль-

турных кон-

тактов 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); основы 

теории ком-

муникации, 

проблемы 

культурной 

идентичности 

и межкуль-

турных кон-

тактов 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); основы 

теории ком-

муникации, 

проблемы 

культурной 

идентичности 

и межкуль-

турных кон-

тактов 

Уметь: дости-

гать эффек-

тивности ком-

муникации; 

использовать 

общие коды 

(вербальные 

или невер-

бальные); пре-

одолевать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настраи-

ваться на сов-

местные 

действия с 

представите-

лями других 

Не умеет до-

стигать эф-

фективности 

коммуника-

ции; исполь-

зовать общие 

коды (вер-

бальные или 

невербаль-

ные); преодо-

левать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

представите-

В целом уме-

ет достигать 

эффективно-

сти коммуни-

кации; ис-

пользовать 

общие коды 

(вербальные 

или невер-

бальные); 

преодолевать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

представите-

Умеет дости-

гать эффек-

тивности 

коммуника-

ции; исполь-

зовать общие 

коды (вер-

бальные или 

невербаль-

ные); преодо-

левать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

представите-
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культур; со-

храняя нацио-

нальную иден-

тичность, из-

бегать этно-

центризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

 

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентичность, 

избегать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентичность, 

избегать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентичность, 

избегать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

Владеть: 

способностью 

преодолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу ком-

муникации; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зависи-

мости от си-

туации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

Не владеет 
способностью 

преодолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

способностью 

преодолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

способностью 

преодолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

 

Повышен-

ный 

Знать: осо-

бенности со-

циальной ор-

ганизации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы 

и мировоз-

зрения куль-

тур России, 

Запада и Во-

стока; осо-

бенности 

представле-

   В полном 

объеме знает 

особенности 

социальной 

организации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

особенности 

представле-
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ний культур 

друг о друге 

с учетом 

наличия об-

щего цен-

ностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеросте-

реотипов, 

формируе-

мых инфор-

мационной 

средой (ис-

тория, фило-

софия, худо-

жественная 

культура, 

мультиме-

диа, личный 

опыт); осно-

вы теории 

коммуника-

ции, пробле-

мы культур-

ной иден-

тичности и 

межкультур-

ных контак-

тов 

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); осно-

вы теории 

коммуника-

ции, пробле-

мы культур-

ной идентич-

ности и меж-

культурных 

контактов 

Уметь: до-

стигать эф-

фективности 

коммуника-

ции; исполь-

зовать общие 

коды (вер-

бальные или 

невербаль-

ные); прео-

до-левать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

   В полном 

объеме умеет  

достигать эф-

фективности 

коммуника-

ции; исполь-

зовать общие 

коды (вер-

бальные или 

невербаль-

ные); преодо-

левать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 
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представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентич-

ность, избе-

гать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, мораль-

ные и куль-

турные нор-

мы 

 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентич-

ность, избе-

гать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

Владеет: 

способно-

стью пре-

одолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением 

к процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации 

общения 

(тон, стиль, 

стратегии, 

речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

   В полном 

объеме владе-

ет способно-

стью преодо-

левать сте-

реотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

УК-5 

 Знать: 

особенности 

социальной 

организации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

Не знает осо-

бенности со-

циальной ор-

ганизации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

В целом знает 

 особенности 

социальной 

организации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

Знает особен-

ности соци-

альной орга-

низации об-

щества , 

специфику 

менталитета, 
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аксиосферы 

и мировоз-

зрения куль-

тур России, 

Запада и Во-

стока; осо-

бенности 

представле-

ний культур 

друг о друге 

с учетом 

наличия об-

щего цен-

ностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеросте-

реотипов, 

формируе-

мых инфор-

мационной 

средой (ис-

тория, фило-

софия, худо-

жественная 

культура, 

мультиме-

диа, личный 

опыт); осно-

вы теории 

коммуника-

ции, пробле-

мы культур-

ной иден-

тичности и 

межкультур-

ных контак-

тов. 

 

аксиосферы и 

мировоз-

зрения куль-

тур России, 

Запада и Во-

стока; осо-

бенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия об-щего 

цен-ностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеросте-

реотипов, 

формируе-

мых инфор-

мационной 

средой (ис-

тория, фило-

софия, худо-

жественная 

культура, 

мультиме-

диа, личный 

опыт); осно-

вы теории 

коммуника-

ции, пробле-

мы культур-

ной иден-

тичности и 

межкультур-

ных контак-

тов. 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); основы 

теории ком-

муникации, 

проблемы 

культурной 

идентичности 

и межкуль-

турных кон-

тактов. 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); основы 

теории ком-

муникации, 

проблемы 

культурной 

идентичности 

и межкуль-

турных кон-

тактов. 

 Уметь: 

достигать 

эффективно-

сти комму-

никации; ис-

пользовать 

общие коды 

(вербальные 

или невер-

бальные); 

преодолевать 

культурный 

барьер, вос-

Не умеет до-

стигать эф-

фективно-сти 

комму-

никации; ис-

пользовать 

общие коды 

(вербальные 

или невер-

бальные); 

преодолевать 

культурный 

барьер, вос-

В целом уме-

ет достигать 

эффективно-

сти коммуни-

кации; ис-

пользовать 

общие коды 

(вербальные 

или невер-

бальные); 

преодолевать 

культурный 

барьер, вос-

Умеет дости-

гать эффек-

тивности 

коммуника-

ции; исполь-

зовать общие 

коды (вер-

бальные или 

невербаль-

ные); преодо-

левать 

культурный 

барьер, вос-
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принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и 

настраивать-

ся на сов-

местные 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентич-

ность, избе-

гать этно-

центризма; 

соблюдать 

нормы эти-

кета, мо-

ральные и 

культурные 

нормы 

 

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

ивать-ся на 

сов-местные 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентич-

ность, избе-

гать этно-

центризма; 

соблюдать 

нормы эти-

кета, мо-

ральные и 

культурные 

нормы 

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентичность, 

избегать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентичность, 

избегать эт-

ноцентризма; 

соблюдать 

нормы этике-

та, моральные 

и культурные 

нормы 

 Владеть: 

способно-

стью пре-

одолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением 

к процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации 

общения 

(тон, стиль, 

стратегии, 

речевые 

жанры, тема-

Не владеет 

способностью 

преодолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; способ-

ностью ис-

пользовать 

набор комму-

ника-тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

В целом вла-

деет способ-

ностью пре-

одолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции;способно

-стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

Владеет спо-

собно-стью 

пре-одолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 
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тика и т. д.) 

Повышен-

ный 

 

Знать: осо-

бенности со-

циальной ор-

ганизации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге 

с учетом 

наличия об-

щего цен-

ностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеросте-

реотипов, 

формируе-

мых инфор-

мационной 

средой (ис-

тория, фило-

софия, худо-

жественная 

культура, 

мультиме-

диа, личный 

опыт); осно-

вы теории 

коммуника-

ции, пробле-

мы культур-

ной иден-

тичности и 

межкультур-

ных контак-

тов 

   В полном 

объеме знает 

особенности 

социальной 

организации 

общества , 

специфику 

менталитета, 

аксиосферы и 

мировоззре-

ния культур 

России, Запа-

да и Востока; 

особенности 

представле-

ний культур 

друг о друге с 

учетом нали-

чия общего 

ценностного 

контекста, 

этностерео и 

гетеростерео-

типов, фор-

мируемых 

информаци-

онной средой 

(история, фи-

лософия, ху-

дожественная 

культура, 

мультимедиа, 

личный 

опыт); осно-

вы теории 

коммуника-

ции, пробле-

мы культур-

ной идентич-

ности и меж-

культурных 

контактов. 

Уметь: до-

стигать эф-

фективности 

коммуника-

   В полном 

объеме умеет 

достигать 

эффективно-
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ции; исполь-

зовать общие 

коды (вер-

бальные или 

невербаль-

ные); пре-

одолевать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и 

настраивать-

ся на сов-

местные 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентич-

ность, избе-

гать этно-

центризма; 

соблюдать 

нормы эти-

кета, мо-

ральные и 

культурные 

нормы 

сти коммуни-

кации; ис-

пользовать 

общие коды 

(вербальные 

или невер-

бальные); 

преодолевать 

культурный 

барьер, вос-

принимая 

межкультур-

ные различия 

избегать 

предубежде-

ний и настра-

иваться на 

совместные 

действия с 

представите-

лями других 

культур; со-

храняя наци-

ональную 

идентич-

ность, избе-

гать этноцен-

тризма; со-

блюдать нор-

мы этикета, 

моральные и 

культурные 

нормы 

Владеть: 

способно-

стью пре-

одолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением 

к процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

   способно-

стью пре-

одолевать 

стереотипы; 

творческим 

отношением к 

процессу 

коммуника-

ции; 

способно-

стью исполь-

зовать набор 

коммуника-

тивных 

средств и де-

лать их пра-

вильный вы-

бор в зави-
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бор в зави-

симости от 

ситуации 

общения 

(тон, стиль, 

стратегии, 

речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

симости от 

ситуации об-

щения (тон, 

стиль, страте-

гии, речевые 

жанры, тема-

тика и т. д.) 

УК-6 

Базовый 
 

 

Знать: Ос-
новные фило-

софские кон-

цепции реше-
ния социо-

культурных 

проблем, 
имеющие ме-

сто в социаль-

ной действи-

тельности. 

  

Не умеет оцени-
вать личностные 

ресурсы по до-

стижению це-
лей саморазви-

тия и управле-

ния своим вре-
менем на основе 

принципов об-

разования в те-

чение всей жиз-
ни. 

 

В целом знает 
основные фи-

лософские 

концепции ре-
шения социо-

культурных 

проблем, име-
ющие место в 

социальной 

действитель-

ности. 

 

Знает основ-
ные философ-

ские концеп-

ции решения 
социокультур-

ных проблем, 

имеющие ме-
сто в социаль-

ной действи-

тельности. 

 

 

 

 

Уметь:  
пользоваться 

разработан-

ными в фило-

софии кон-
цепциями и 

подходами 

решения со-
циокультур-

ных проблем, 

принципом 

толерантности 
в восприятии 

социокуль-

турных разли-
чий 

 

Не умеет поль-
зоваться разра-

ботанными в 

философии 

концепциями и 
подходами ре-

шения социо-

культурных 
проблем, 

принципом то-

лерантности в 

восприятии 
социокультур-

ных различий 

 

В целом умеет 
пользоваться 

разработанны-

ми в филосо-

фии концепци-
ями и подхо-

дами решения 

социокультур-
ных проблем, 

принципом то-

лерантности в 

восприятии 
социокультур-

ных различий 

 

Умеет пользо-
ваться разра-

ботанными в 

философии 

концепциями и 
подходами ре-

шения социо-

культурных 
проблем, 

принципом то-

лерантности в 

восприятии 
социокультур-

ных различий 

 

 

Владеть: 

 методами вы-

явления и 
корректного 

обозначения 

социокуль-
турных про-

блем, соци-

альных и 

культурных 
различий. 

Способностью 

концептуаль-
ного анализа и 

Не владеет ме-

тодами выяв-

ления и кор-
ректного обо-

значения соци-

окультурных 
проблем, соци-

альных и куль-

турных разли-

чий. Способ-
ностью кон-

цептуального 

анализа и ре-
шения акту-

В целом владе-

ет методами 

выявления и 
корректного 

обозначения 

социокультур-
ных проблем, 

социальных и 

культурных 

различий. Спо-
собностью 

концептуаль-

ного анализа и 
решения акту-

Владеет мето-

дами выявле-

ния и коррект-
ного обозначе-

ния социокуль-

турных про-
блем, социаль-

ных и культур-

ных различий. 

Способностью 
концептуаль-

ного анализа и 

решения акту-
альных социо-
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решения акту-

альных соци-
окультурных 

проблем. 

альных социо-

культурных 
проблем. 

альных социо-

культурных 
проблем. 

культурных 

проблем. 

Повышен-

ный 

 

 

Знать: Ос-

новные фило-

софские кон-

цепции реше-
ния социо-

культурных 

проблем, 
имеющие ме-

сто в социаль-

ной действи-
тельности. 

  

   

 
Знает в полном 

объеме основ-

ные философ-

ские концеп-
ции решения 

социокультур-

ных проблем, 
имеющие ме-

сто в социаль-

ной действи-
тельности. 

Уметь:  

пользоваться 

разработан-
ными в фило-

софии кон-

цепциями и 

подходами 
решения со-

циокультур-

ных проблем, 
принципом 

толерантности 

в восприятии 

социокуль-
турных разли-

чий 

   Умеет в пол-

ном объеме 

пользоваться 
разработанны-

ми в филосо-

фии концепци-

ями и подхо-
дами решения 

социокультур-

ных проблем, 
принципом то-

лерантности в 

восприятии 

социокультур-
ных различий 

Владеть: 

 методами вы-

явления и 

корректного 
обозначения 

социокуль-

турных про-
блем, соци-

альных и 

культурных 
различий. 

Способностью 

концептуаль-

ного анализа и 
решения акту-

альных соци-

окультурных 
проблем. 

  . Владеет в пол-

ном объеме 

методами вы-

явления и кор-
ректного обо-

значения соци-

окультурных 
проблем, соци-

альных и куль-

турных разли-
чий, способно-

стью концеп-

туального ана-

лиза и решения 
актуальных 

социокультур-

ных проблем 

УК-7 

Базовый 

 
 

Знать: 

основы физи-

ческой куль-

туры и пропа-

Не знает ос-

новы физи-

ческой куль-

туры и пропа-

В целом знает 

основы физи-

ческой куль-

туры и пропа-

Знает основы 

физической 

культуры и 

пропаганды 
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гандировать 

нормы физи-

ческой куль-

туры и здоро-

вого образа 

жизни в соци-

альной и про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

ганды нормы 

физической 

культуры и 

здорового об-

раза жизни в 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ганды нормы 

физической 

культуры и 

здорового об-

раза жизни в 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

нормы физи-

ческой куль-

туры и здоро-

вого образа 

жизни в со-

циальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Уметь: 

планировать 

свое рабочее и 

свободное 

время для 

оптимального 

сочетания фи-

зической и ум-

ственной 

нагрузки с це-

лью обеспече-

ния полноцен-

ной 

работоспособ-

ности 

Не умеет пла-
нировать свое 

рабочее и сво-

бодное время 
для оптималь-

ного сочетания 

физической и 
умственной 

нагрузки с це-

лью обеспече-

ния полноцен-
ной работоспо-

собности  

В целом умеет 
планировать 

свое рабочее и 

свободное вре-
мя для опти-

мального соче-

тания физиче-
ской и ум-

ственной 

нагрузки с це-

лью обеспече-
ния полноцен-

ной работоспо-

собности  

Умеет плани-
ровать свое ра-

бочее и сво-

бодное вре-мя 
для опти-

мального соче-

тания физиче-
ской и ум-

ственной 

нагрузки с це-

лью обеспече-
ния полноцен-

ной работоспо-

собности  

 

Владеть: 

нормами фи-

зической 

культуры и 

здоровьесбе-

регающих 

технологий 

для поддер-

жания здоро-

вого образа 

жизни с уче-

том физиоло-

гических 

особенностей 

организма и 

условий реа-

лизации про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Не владеет 
нормами физи-

ческой культу-

ры и здоро-

вьесберегаю-
щих техноло-

гий для под-

держания здо-
рового образа 

жизни с уче-

том физио-
логических 

особенностей 

организма и 

условий реа-
лизации про-

фессиональной 

деятельности 

В целом владе-
ет нормами фи-

зической куль-

туры и здоро-

вьесберегаю-
щих техноло-

гий для под-

держания здо-
рового образа 

жизни с уче-

том физио-
логических 

особенностей 

организма и 

условий реа-
лизации про-

фессиональной 

деятельности 

Владеет нор-
мами физиче-

ской культуры 

и здоровьесбе-

регающих тех-
нологий для 

поддержания 

здорового об-
раза жизни с 

учетом физио-

логических 
особенностей 

организма и 

условий реа-

лизации про-
фессиональной 

деятельности 

 

Повышен-

ный 

Знать: 

основы физи-

ческой куль-

туры и пропа-

ганды нормы 

физической 

   Знает в пол-

ном объе-

меосновы фи-

зической 

культуры и 

пропаганды 
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культуры и 

здорового об-

раза жизни в 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

  

нормы физи-

ческой куль-

туры и здоро-

вого образа 

жизни в со-

циальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Уметь: 

планировать 

свое рабочее и 

свободное 

время для 

оптимального 

сочетания фи-

зической и ум-

ственной 

нагрузки с це-

лью обеспече-

ния полноцен-

ной 

работоспо-

собности 

   Умеет в пол-

ном объеме 

планировать 

свое рабочее 

и свободное 

время для оп-

тимального 

сочетания 

физической и 

умственной 

нагрузки с це-

лью обеспече-

ния полно-

цен-ной рабо-

тоспособно-

сти 

Владеть: 

нормами фи-

зической 

культуры и 

здоровьесбе-

регающих 

технологий 

для поддер-

жания здоро-

вого образа 

жизни с уче-

том физиоло-

гических 

особенностей 

организма и 

условий реа-

лизации про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

   Владеет в 

полном объе-

ме нормами 

физической 

культуры и 

здоровьесбе-

регающих 

технологий 

для поддер-

жания здоро-

вого образа 

жизни с уче-

том физио-

логических 

особенностей 

организма и 

условий реа-

лизации про-

фессиональ-

ной деяельно-

сти 

УК-8 

Базовый Знать: основ-

ные опасно-

сти и характер 

их воздей-

Не знает ос-

новные опас-

ности и ха-

рактер их 

В целом знает 

основные 

опасности и 

характер их 

Знает основ-

ные опасно-

сти и харак-

тер их воз-
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ствия на чело-

века и окру-

жающую сре-

ду; норматив-

но-правовую 

базу в части 

безопасности 

образователь-

ного учре-

ждения; спо-

собы защиты 

населения в 

ЧС, правила 

использова-

ния 

коллективных 

и индивиду-

альных 

средств защи-

ты; 

здоровьесбе-

регающие 

технологии в 

организации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, 

методы защи-

ты в чрезвы-

чайных ситу-

ациях и в 

условиях во-

енных кон-

фликтов 

 

воздействия 

на человека и 

окружающую 

среду; норма-

тивно-

правовую ба-

зу в части 

безопасности 

образова-

тельного 

учреждения; 

способы за-

щиты населе-

ния в ЧС, 

правила ис-

пользования 

коллективных 

и индивиду-

альных 

средств защи-

ты; 

здоровьесбе-

регающие 

технологии в 

организации 

безопасной и 

комфортной 

образова-

тельной сре-

ды, методы 

защиты в 

чрезвычай-

ных ситуаци-

ях и в услови-

ях военных 

конфликтов 

воздействия 

на человека и 

окружающую 

среду; норма-

тивно-

правовую ба-

зу в части 

безопасности 

образова-

тельного 

учреждения; 

способы за-

щиты населе-

ния в ЧС, 

правила ис-

пользования 

коллективных 

и индивиду-

альных 

средств защи-

ты; 

здоровьесбе-

регающие 

технологии в 

организации 

безопасной и 

комфортной 

образова-

тельной сре-

ды, методы 

защиты в 

чрезвычай-

ных ситуаци-

ях и в услови-

ях военных 

конфликтов 

действия на 

человека и 

окружающую 

среду; норма-

тивно-

правовую ба-

зу в части 

безопасности 

образова-

тельного 

учреждения; 

способы за-

щиты населе-

ния в ЧС, 

правила ис-

пользования 

коллективных 

и индивиду-

альных 

средств защи-

ты; 

здоровьесбе-

регающие 

технологии в 

организации 

безопасной и 

комфортной 

образова-

тельной сре-

ды, методы 

защиты в 

чрезвычай-

ных ситуаци-

ях и в услови-

ях военных 

конфликтов 

 Уметь: 

оценивать 

безопасность 

образователь-

ной среды 

(противопо-

жарную, ан-

титеррори-

стическую, 

санитарно-

эпидемиоло-

гическую)  

-оценивать 

факторы рис-

ка и выстраи-

вать алгоритм 

Не умеет оце-

нивать без-

опасность об-

разователь-

ной среды 

(противопо-

жарную, ан-

титеррори-

стическую, 

санитарно-

эпидемиоло-

гическую)  

-оценивать 

факторы рис-

ка и выстраи-

вать алгоритм 

В целом уме-

ет оценивать 

безопасность 

образова-

тельной сре-

ды 

(противопо-

жарную, ан-

титеррори-

стическую, 

санитарно-

эпидемиоло-

гическую)  

-оценивать 

факторы рис-

ка и выстраи-

Умеет оцени-

вать безопас-

ность образо-

вательной 

среды 

(противопо-

жарную, ан-

титеррори-

стическую, 

санитарно-

эпидемиоло-

гическую)  

-оценивать 

факторы рис-

ка и выстраи-

вать алгоритм 

 



46 

 

безопасного 

поведения в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций; ор-

ганизовывать 

безопасные и 

комфортные 

условия в по-

строении 

учебно-

воспитатель-

ного 

процесса с 

учетом воз-

растных и ин-

дивидуальных 

особенностей 

детей 

 

безопасного 

поведения в 

условиях 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций; ор-

ганизовывать 

безопасные и 

комфортные 

условия в по-

строении 

учебно-

воспитатель-

ного 

процесса с 

учетом воз-

растных и ин-

дивидуаль-

ных 

особенностей 

детей 

вать алгоритм 

безопасного 

поведения в 

условиях 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций; органи-

зовывать без-

опасные и 

комфортные 

условия в по-

строении 

учебно-

воспитатель-

ного 

процесса с 

учетом воз-

растных и 

индивидуаль-

ных 

особенностей 

детей 

безопасного 

поведения в 

условиях 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций; органи-

зовывать без-

опасные и 

комфортные 

условия в по-

строении 

учебно-

воспитатель-

ного 

процесса с 

учетом воз-

растных и 

индивидуаль-

ных 

особенностей 

детей 

 Владеть: 

приемами ор-

ганизации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды - 

приемами 

обеспечения 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих  

 

Не владеет 

приемами ор-

ганизации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды - 

приемами 

обеспечения 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих 

В целом вла-

деет  приема-

ми организа-

ции безопас-

ной и ком-

фортной об-

разователь-

ной среды - 

приемами 

обеспечения 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих 

Владеет при-

емами ор-

ганизации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды - 

приемами 

обеспечения 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих 

 

Повышен-

ный 

Знать: основ-

ные опасно-

сти и характер 

их воздей-

ствия на чело-

века и окру-

жающую сре-

ду; норматив-

но-правовую 

базу в части 

безопасности 

образователь-

ного учре-

ждения; спо-

собы защиты 

населения в 

   В полном 

объеме знает 

основные 

опасности и 

характер их 

воздействия 

на человека и 

окружающую 

среду; норма-

тивно-

правовую ба-

зу в части 

безопасности 

образователь-

ного учре-

ждения; спо-



47 

 

ЧС, правила 

использова-

ния 

коллективных 

и индивиду-

альных 

средств защи-

ты; 

здоровьесбе-

регающие 

технологии в 

организации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, 

методы защи-

ты в чрезвы-

чайных ситу-

ациях и в 

условиях во-

енных кон-

фликтов 

 

собы защиты 

населения в 

ЧС, правила 

использова-

ния коллек-

тивных и ин-

дивидуаль-

ных средств 

защиты; здо-

ровьесбере-

гающие тех-

нологии в ор-

ганизации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, 

методы защи-

ты в чрезвы-

чайных ситу-

ациях и в 

условиях во-

енных кон-

фликтов 

Уметь: 

оценивать 

безопасность 

образователь-

ной среды 

(противопо-

жарную, ан-

титеррори-

стическую, 

санитарно-

эпидемиоло-

гическую)  

-оценивать 

факторы рис-

ка и выстраи-

вать алгоритм 

безопасного 

поведения в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций; ор-

ганизовывать 

безопасные и 

комфортные 

условия в по-

строении 

учебно-

воспитатель-

   В полном 

объеме умеет 

оценивать 

безопасность 

образова-

тельной сре-

ды 

(противопо-

жарную, ан-

титеррори-

стическую, 

санитарно-

эпидемиоло-

гическую)  

-оценивать 

факторы рис-

ка и выстраи-

вать алгоритм 

безопасного 

поведения в 

условиях 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций; органи-

зовывать без-

опасные и 

комфортные 

условия в по-
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ного 

процесса с 

учетом воз-

растных и ин-

дивидуальных 

особенностей 

детей 

 

строении 

учебно-

воспитатель-

ного 

процесса с 

учетом воз-

растных и 

индивидуаль-

ных 

особенностей 

детей 

Владеть: 

приемами ор-

ганизации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды - 

приемами 

обеспечения 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих  

 

   В полном 

объеме владе-

ет приемами 

организации 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды - 

приемами 

обеспечения 

личной без-

опасности и 

безопасности 

окружающих 

УК-9 

Базовый Знать: 

понятийный 

аппарат эко-

номической 

науки, пони-

мает базовые 

принципы 

функциониро-

вания эконо-

мики, цели и 

механизмы 

основных ви-

дов социаль-

но-

экономиче-

ской политики 

 

Не знает по-

нятийный ап-

парат эко-

номической 

науки, пони-

мает базовые 

принципы 

функциони-

рования эко-

номики, цели 

и механизмы 

основных ви-

дов социаль-

но-

экономиче-

ской полити-

ки 

В целом знает 

понятийный 

аппарат эко-

номической 

науки, пони-

мает базовые 

принципы 

функциони-

рования эко-

номики, цели 

и механизмы 

основных ви-

дов социаль-

но-

экономиче-

ской полити-

ки 

Знает поня-

тийный аппа-

рат эко-

номической 

науки, пони-

мает базовые 

принципы 

функциони-

рования эко-

номики, цели 

и механизмы 

основных ви-

дов социаль-

но-

экономиче-

ской полити-

ки 

 

Уметь: 

применять ме-

тоды личного 

экономическо-

го и 

финансового 

планирования 

Не умеет  

применять 

методы лич-

ного эконо-

мического и 

финансового 

планирования 

В целом уме-

ет применять 

методы лич-

ного эконо-

мического и 

финансового 

планирования 

Умеет приме-

нять методы 

личного эко-

номического 

и 

финансового 

планирования 
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для достиже-

ния текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, исполь-

зует финансо-

вые инстру-

менты для 

управления 

личными 

финансами 

(личным бюд-

жетом), кон-

тролирует 

собственные 

экономические 

и финансовые 

риски 

 

для достиже-

ния текущих 

и долгосроч-

ных финансо-

вых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономиче-

ские и финан-

совые риски 

 

для достиже-

ния текущих 

и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, ис-

пользует фи-

нансовые ин-

струменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономиче-

ские и финан-

совые риски 

для достиже-

ния текущих 

и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, ис-

пользует фи-

нансовые ин-

струменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономиче-

ские и финан-

совые риски 

Владеть: 

навыками 

применения 

экономиче-

ских инстру-

ментов для 

управления 

финансами, с 

учетом эконо-

мических и 

финансовых 

рисков в раз-

личных обла-

стях 

жизнедеятель-

ности 

Не владеет 

навыками 

применения 

экономиче-

ских инстру-

ментов для 

управления 

финансами, с 

учетом эко-

номических и 

финансовых 

рисков в раз-

личных обла-

стях 

жизнедея-

тельности 

В целом вла-

деет навыка-

ми примене-

ния экономи-

че-ских ин-

стру-ментов 

для 

управления 

финансами, с 

учетом эко-

номических и 

финансовых 

рисков в раз-

личных обла-

стях 

жизнедея-

тельности 

Владеет 

навыками 

применения 

экономиче-

ских инстру-

ментов для 

управления 

финансами, с 

учетом эко-

номических и 

финансовых 

рисков в раз-

личных обла-

стях 

жизнедея-

тельности 

 

Повышен-

ный 

Знать: 

понятийный 

аппарат эко-

номической 

науки, пони-

мает базовые 

принципы 

функциониро-

вания эконо-

мики, цели и 

механизмы 

основных ви-

дов социаль-

но-экономи-

ческой поли-

тики 

   В полном 

объеме знает 
понятийный 

аппарат эко-

номической 

науки, пони-

мает базовые 

принципы 

функциони-

рования эко-

номики, цели 

и механизмы 

основных ви-

дов социаль-

но-экономи-

ческой поли-
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 тики 

Уметь: 

применять ме-

тоды личного 

экономическо-

го и 

финансового 

планирования 

для достиже-

ния текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, исполь-

зует 

финансовые 

инструменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным бюд-

жетом), кон-

тролирует 

собственные 

экономические 

и финансовые 

риски 

 

   В полном 

объеме умеет 

применять 

методы лич-

ного эконо-

мического и 

финансового 

планирования 

для достиже-

ния текущих 

и долгосроч-

ных финансо-

вых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управле-

ния личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономиче-

ские и финан-

совые риски 

Владеть: 

навыками 

применения 

экономиче-

ских инстру-

ментов для 

управления 

финансами, с 

учетом эконо-

мических и 

финансовых 

рисков в раз-

личных обла-

стях 

жизнедеятель-

ности 

   В полном 

объеме владе-

ет навыками 

применения 

экономиче-

ских инстру-

ментов для 

управления 

финансами, с 

учетом эко-

номических и 

финансовых 

рисков в раз-

личных обла-

стях 

жизнедея-

тельности 

УК-10 

Базовый Знать: 

основные тер-

мины и поня-

тия граждан-

Не знает ос-

новные тер-

мины и поня-

тия граждан-

В целом знает 

основные 

термины и 

понятия 

Знает основ-

ные термины 

и понятия 

гражданского 
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ского права, 

используемые 

в антикорруп-

ционном зако-

нодательстве, 

действующие 

законы и пра-

вовые нормы, 

обеспечиваю-

щие борьбу с 

коррупцией в 

различных об-

ластях жизне-

деятельности, 

а также спосо-

бы профилак-

тики корруп-

ции и форми-

рования не-

терпимого от-

ношения к ней 

 

ского права, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, дей-

ствующие за-

коны и право-

вые нормы, 

обеспечива-

ющие борьбу 

с коррупцией 

в различных 

областях жиз-

недеятельно-

сти, а также 

способы про-

филактики 

коррупции и 

формирова-

ния нетерпи-

мого отноше-

ния к ней 

гражданского 

права, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, дей-

ствующие за-

коны и пра-

вовые нормы, 

обеспечива-

ющие борьбу 

с коррупцией 

в различных 

областях 

жизнедея-

тельности, а 

также спосо-

бы профилак-

тики корруп-

ции и форми-

рования не-

терпимого 

отношения к 

ней 

права, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, дей-

ствующие за-

коны и пра-

вовые нормы, 

обеспечива-

ющие борьбу 

с коррупцией 

в различных 

областях 

жизнедея-

тельности, а 

также спосо-

бы профилак-

тики корруп-

ции и форми-

рования не-

терпимого 

отношения к 

ней 

Уметь: 

правильно 

толковать 

гражданско-

правовые тер-

мины, 

используемые 

в антикорруп-

ционном зако-

нодательстве, 

давать оценку 

коррупцион-

ному поведе-

нию и приме-

нять на прак-

тике антикор-

рупционное 

законодатель-

ство 

 

Не умеет пра-

вильно тол-

ковать граж-

данско-

правовые 

термины, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, давать 

оценку кор-

рупционному 

поведению и 

применять на 

практике ан-

тикоррупци-

онное законо-

дательство 

В целом уме-

ет правильно 

толковать 

гражданско-

правовые 

термины, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, давать 

оценку кор-

рупционному 

поведению и 

применять на 

практике ан-

тикоррупци-

онное законо-

дательство 

Умеет пра-

вильно тол-

ковать граж-

данско-

правовые 

термины, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, давать 

оценку кор-

рупционному 

поведению и 

применять на 

практике ан-

тикоррупци-

онное законо-

дательство 

 

Владеть: 

правилами 

общественно-

го взаимодей-

ствия на осно-

ве соблюдения 

законов Рос-

Не владеет 

правилами 

общественно-

го взаимодей-

ствия на ос-

нове соблю-

дения законов 

В целом вла-

деет прави-

лами обще-

ственного 

взаимодей-

ствия на ос-

нове соблю-

Владеет пра-

вилами обще-

ственного 

взаимодей-

ствия на ос-

нове соблю-

дения законов 
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сийской Феде-

рации, владеет 

навыками 

применения на 

практике ан-

тикоррупци-

онного зако-

нодательства, 

правовой ква-

лификацией 

коррупцион-

ного поведе-

ния и его 

пресечения 

Российской 

Федерации, 

владеет навы-

ками приме-

нения на 

практике ан-

тикоррупци-

онного зако-

нодательства, 

правовой ква-

лификацией 

коррупцион-

ного поведе-

ния и его пре-

сечения 

дения законов 

Российской 

Федерации, 

владеет навы-

ками приме-

нения на 

практике ан-

тикоррупци-

онного зако-

нодательства, 

правовой ква-

лификацией 

коррупцион-

ного поведе-

ния и его пре-

сечения 

Российской 

Федерации, 

владеет навы-

ками приме-

нения на 

практике ан-

тикоррупци-

онного зако-

нодательства, 

правовой ква-

лификацией 

коррупцион-

ного поведе-

ния и его пре-

сечения 

Повышен-

ный 

Знать: 

основные тер-

мины и поня-

тия граждан-

ского права, 

используемые 

в антикорруп-

ционном зако-

нодательстве, 

действующие 

законы и пра-

вовые нормы, 

обеспечиваю-

щие борьбу с 

коррупцией в 

различных об-

ластях жизне-

деятельности, 

а также спосо-

бы профилак-

тики корруп-

ции и форми-

рования не-

терпимого от-

ношения к ней 

 

   В полном 

объеме знает 

основные 

термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые 

в антикор-

рупционном 

законодатель-

стве, дей-

ствующие за-

коны и право-

вые нормы, 

обеспечива-

ющие борьбу 

с коррупцией 

в различных 

областях жиз-

недеятельно-

сти, а также 

способы про-

филактики 

коррупции и 

формирова-

ния нетерпи-

мого отноше-

ния к ней 

Уметь: пра-

вильно толко-

вать граждан-

ско-правовые 

термины, ис-

пользуемые в 

антикорруп-

   В полном 

объеме умеет 

правильно 

толковать 

гражданско-

правовые 

термины, ис-
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ционном зако-

нодательстве, 

давать оценку 

коррупцион-

ному поведе-

нию и приме-

нять на прак-

тике антикор-

рупционное 

законодатель-

ство 

пользуемые в 

антикорруп-

ционном за-

конодатель-

стве, давать 

оценку кор-

рупционному 

поведению и 

применять на 

практике ан-

тикоррупци-

онное законо-

дательство 

Владеть: 

правилами 

общественно-

го взаимодей-

ствия на осно-

ве 

соблюдения 

законов Рос-

сийской Феде-

рации, владеет 

навыками 

применения на 

практике ан-

тикоррупци-

онного зако-

нодательства, 

правовой ква-

лификацией 

коррупцион-

ного поведе-

ния и его 

пресечения 

   В полном 

объеме владе-

ет правилами 

общественно-

го взаимодей-

ствия на ос-

нове соблю-

дения законов 

Российской 

Федерации, 

владеет навы-

ками приме-

нения на 

практике ан-

тикоррупци-

онного зако-

нодательства, 

правовой ква-

лификацией 

коррупцион-

ного поведе-

ния и его пре-

сечения 

ОПК-1 

Базовый Знать: сущ-

ность приори-

тетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации, законов 

и иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регламен-

тирующих об-

Не знает 

сущность 

приоритет-

ных направ-

лений разви-

тия об-

разователь-

ной системы 

Российской 

Федерации, 

законов и 

иных норма-

тивно-

правовых ак-

В целом знает 

сущность 

приоритет-

ных направ-

лений разви-

тия об-

разователь-

ной системы 

Российской 

Федерации, 

законов и 

иных норма-

тивно-

правовых ак-

Знает сущ-

ность прио-

ритетных 

направлений 

развития об-

разователь-

ной системы 

Российской 

Федерации, 

законов и 

иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регла-
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разовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам обу-

чения и воспи-

тания детей и 

молодежи, 

 

тов, регла-

ментирую-

щих образо-

вательную 

деятельность 

в Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов 

по вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и моло-

дежи 

тов, регла-

ментирую-

щих образо-

вательную 

деятельность 

в Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов 

по вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и моло-

дежи 

ментирую-

щих образо-

вательную 

деятельность 

в Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов 

по вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и моло-

дежи 

Уметь: ис-

пользовать в 

профессио-

нальной дея-

тельности зна-

ния законов и 

иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регламен-

тирующих об-

разовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам обу-

чения и воспи-

тания детей и 

молодежи, фе-

деральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов средне-

го общего, 

среднего про-

фессионально-

го образова-

ния, профес-

сионального 

обу-чения, за-

конодатель-

ства о правах 

ребенка, тру-

до-вого зако-

нодательства 

Не умеетис-

пользовать в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

знания зако-

нов и иных 

нормативно-

правовых ак-

тов, регла-

ментирую-

щих образо-

ватель-ную 

деятель-ность 

в Рос-сийской 

Фе-дерации, 

нор-мативных 

до-кументов 

по вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и моло-

дежи, феде-

ральных госу-

дарственных 

образователь-

ных стан-

дартов сред-

него общего, 

среднего про-

фессиональ-

ного образо-

вания, про-

фессиональ-

ного обу-

чения, зако-

нодательства 

о правах ре-

В целом уме-

етиспользо-

вать в про-

фессио-

нальной дея-

тельности 

знания зако-

нов и иных 

нормативно-

правовых ак-

тов, регла-

ментирую-

щих образо-

ватель-ную 

деятель-ность 

в Рос-сийской 

Фе-дерации, 

нор-мативных 

до-кументов 

по вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и моло-

дежи, феде-

ральных госу-

дарственных 

образователь-

ных стан-

дартов сред-

него общего, 

среднего про-

фессиональ-

ного образо-

вания, про-

фессиональ-

ного обу-

чения, зако-

нодательства 

Умеетисполь-

зовать в про-

фессио-

нальной дея-

тельности 

знания зако-

нов и иных 

нормативно-

правовых ак-

тов, регла-

ментирую-

щих образо-

ватель-ную 

деятель-ность 

в Рос-сийской 

Фе-дерации, 

нор-мативных 

до-кументов 

по вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и моло-

дежи, феде-

ральных госу-

дарственных 

образователь-

ных стан-

дартов сред-

него общего, 

среднего про-

фессиональ-

ного образо-

вания, про-

фессиональ-

ного обу-

чения, зако-

нодательства 

о правах ре-
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 бенка, трудо-

вого законо-

дательства 

о правах ре-

бенка, трудо-

вого законо-

дательства 

бенка, трудо-

вого законо-

дательства 

Владеть: 

навыками 

применять в 

своей дея-

тельности 

основные 

нор-мативно-

правовые ак-

ты в сфере 

образования 

и нормы 

профессио-

наль-ной эти-

ки, обеспечи-

вает конфи-

денциаль-

ность сведе-

ний о субъек-

тах об-

разователь-

ных отноше-

ний, полу-

ченных в 

про-цессе 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Не владеет-

навыками 

применять в 

своей дея-

тельности ос-

новные нор-

мативно-

правовые ак-

ты в сфере 

образования и 

нормы про-

фессиональ-

ной этики, 

обеспечивает 

конфиденци-

альность све-

дений о субъ-

ектах об-

разователь-

ных отноше-

ний, полу-

ченных в про-

цессе профес-

сиональной 

деятельности 

В целом вла-

деетнавыками 

применять в 

своей дея-

тельности ос-

новные нор-

мативно-

правовые ак-

ты в сфере 

образования и 

нормы про-

фессио-наль-

ной этики, 

обес-печивает 

конфиденци-

альность све-

дений о субъ-

ектах об-

разователь-

ных отноше-

ний, полу-

ченных в про-

цессе профес-

сио-нальной 

дея-тельности 

Владеет 

навыками 

применять в 

своей дея-

тельности ос-

новные нор-

мативно-

правовые акты 

в сфере обра-

зования и 

нормы про-

фессиональ-

ной этики, 

обеспечивает 

конфиденци-

альность све-

дений о субъ-

ектах об-

разовательных 

отноше-ний, 

полученных в 

про-цессе 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

Повышен-

ный 

Знать: сущ-

ность приори-

тетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации, законов 

и иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регламен-

тирующих об-

разовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам обу-

   В полном объ-

еме знает сущ-

ность приори-

тетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации, законов 

и иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Рос-

сийской Феде-

рации, норма-

тивных доку-
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чения и воспи-

тания детей и 

молодежи  

ментов по во-

просам обуче-

ния и воспита-

ния детей и 

молодежи 

Уметь: ис-

пользовать в 

профессио-

нальной дея-

тельности зна-

ния законов и 

иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регламен-

тирующих об-

разовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам обу-

чения и воспи-

тания детей и 

молодежи, фе-

деральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов средне-

го общего, 

среднего про-

фессионально-

го образова-

ния, профес-

сионального 

обу-чения, за-

конодатель-

ства о правах 

ребенка, тру-

до-вого зако-

нодательства 

 

   В полном объ-

еме умеет ис-

пользовать в 

профессио-

нальной дея-

тельности зна-

ния зако-нов и 

иных норма-

тивно-

правовых ак-

тов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Рос-

сийской Фе-

дерации, нор-

мативных до-

кументов по 

вопросам обу-

чения и воспи-

тания детей и 

моло-дежи, 

феде-ральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов сред-

него общего, 

среднего про-

фессионально-

го образо-

вания, про-

фессионально-

го обучения, 

законодатель-

ства о правах 

ребенка, тру-

дового законо-

дательства 

Владеть: 

навыками 

применять в 

своей дея-

тельности 

основные 

нор-мативно-

   В полном 

объеме владе-

етнавыками 

применять в 

своей дея-

тельности ос-

новные нор-
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правовые ак-

ты в сфере 

образования 

и нормы 

профессио-

наль-ной эти-

ки, обеспечи-

вает конфи-

денциаль-

ность сведе-

ний о субъек-

тах об-

разователь-

ных отноше-

ний, полу-

ченных в 

про-цессе 

профессио-

нальной дея-

тельности 

мативно-

правовые ак-

ты в сфере 

образования и 

нормы про-

фессио-наль-

ной этики, 

обес-печивает 

конфиденци-

альность све-

дений о субъ-

ектах об-

разователь-

ных отноше-

ний, полу-

ченных в про-

цессе профес-

сио-нальной 

дея-тельности 

ОПК-2 

 Знать: требо-

вания к разра-

ботке про-

граммы учеб-

ных предме-

тов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнитель-

ного образо-

вания в соот-

ветствии с 

нор-мативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования  

 

    

 Уметь: Про-

ектировать 

индивидуаль-

ные об-

разовательные 

маршруты 

освое-ния про-

грамм учеб-

ных предме-

тов, курсов, 

дисциплин 

(моду-лей), 
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программ до-

полнительного 

образования в 

соответствии с 

об-

разовательны-

ми потребно-

стями обуча-

ющихся 

 

 Владеть: 

навыками от-

бора педаго-

гических и 

других техно-

логий, в том 

числе инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных, ис-

пользуемых 

при разработке 

ос-новных и 

дополнитель-

ных обра-

зовательных 

программ и их 

эле-ментов. 

 

    

      

      

      

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 

Задание 1. 

 

 

Задание 2. 
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Задание 3. 

 

 

                                                                    Задание 4 

 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ком-

петенций 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

 

7.2. Дополнительная литература: 

 

8. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 
 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор №915 эбс от 12.05.2023 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 12.05.2023г. 

до 15.05.2024г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 
Бессрочный 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
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Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 

проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении _____________________практики используется следующее про-

граммное обеспечение и информационные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

 

9. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

9.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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